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Na sexta-feira, dia 10, ao 
lado do Parque Empresarial 
IV, foi realizada a inauguração 
da placa que identifica esta 
nova área  des t inada ao 
empreendedorismo. O Parque 
Empresarial IV conta com 
uma área de 165.000 m2, 
tendo a Lei Municipal 3.267 
de 03 de novembro de 2022, 
disponibilizado a área para 
empresas e indústr ias. O 
novo espaço já conta com as 
empresas Sazi, General Coat, 
IFB Logística e Transportes e 
a Ipê Ag Biotech Fertilizantes, 
que juntas deverão investir mais 
de R $40 milhões e gerar mais 
160 vagas de empregos diretos, 
comemorou o Prefeito Marcos 
Vinicius Corso. 

Inaugurado o Parque 
Empresarial IV de Três de Maio
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# E tem prefeituras nesta costanera 
Argentina, que extrapolam a média do 
tolerável nas folgas. Três meses do ano tem 
turno único e qualquer ameaça de feriado, 
como o carnaval, vira um “Facultativão” de 
mais ou menos 4 dias. Haja peixe que chega 
para gastar esse tempo seu!

# Em Três de Maio ponto facultativo só terça. 
Horizontina e Tucunduva têm atendimento 
normal. Vai ter até aulas na rede municipal.

# Com todo o respeito a festa momesca, 
ela não é um feriado. É ponto facultativo, 
em nível nacional adotado pela União e pelo 
sistema financeiro, o que obriga bancos 
e cooperativas de crédito a não darem 
atendimento ao público.

# Estado do Rio Grande do Sul, e governos 
estaduais, o adotam, e cada prefeitura tem o 
livre arbítrio de adotá-lo também ou não. Mas 
sabem para quem é o ponto facultativo? Onde 
saem os desfiles e grandes festas populares do 
carnaval: Nordeste, São Paulo, Rio de Janeiro 
e outras capitais. Aqui na colônia minha gente? 
Para com isso.

# Horizontina terá feriado na outra terça, 
dai sim, é dia da Emancipação da cidade. 
A partir de segunda-feira, dia 27, noites de 
shows no Parque de Eventos marcam a 
diversidade dos gostos musicais do Sul.

# Bandinhas, bandas de bailes, sertanejo, 
gauchesco, nativismo e rock dividirão o palco. 
Para fechar a semana o maior espetáculo 
da terra de off road, com a trilha jipeira e o 
Campeonato Brasileiro e Sul Americano de Jeep 
e Gaiola Cross.  

# Editora Moderna concede o troféu 
“Horizontina Destaque Aprova Brasil” 
referente ao resultado do Índice de 
Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB 
2021 nas turmas de 5º a 9º anos em Português 
e Matemática. É mais uma conquista da 
Educação Municipal, uma das três grandes 

prioridades da gestão de Cunha&Zuleica.

# Municipários de Horizontina em tratativas 
com o Governo Municipal, com vistas a reposição 
salarial de 2023, cuja data base é março. Foi 
o saudoso João Borges, que em 2006, na sua 
gestão com Nico vice,  acordou com os servidores 
através do SMH, um mês do ano, para debater 
e acertar a questão salarial.

# IBGE diz que 10% das casas de Horizontina 
não tem gente morando. São imóveis, em sua 
maioria, para uso em aluguel, que estariam 
“sobrando”? Ainda não se tem certeza.

# Será que a Diferença de até R $600,00 a 
menos no valor de uma casa ou apartamento do 
mesmo tamanho, em municípios vizinhos como 
Independência, Três de Maio, Doutor Maurício, 
Tuparendi e Tucunduva, não estaria fazendo o 
povo morar lá e trabalhar aqui? Hora de refletir!
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LGPD - Lei Geral de Proteção 
de Dados Pessoais - Lei nº 13.709 

de 14 de agosto de 2018

CONTRATO DE PROTEÇÃO DE DADOS 
PESSOAIS

Na coluna de hoje, vamos trazer um esboço de 
um Contrato de Proteção de Dados que algumas 
empresas, geralmente “Controladores” estão 
celebrando com seus parceiros de negócios 
“Operadores”, procurando buscar salvaguardas e 
compartilhamento de responsabilidades em relação 
a LGPD, ANPD e Titular dos Dados.

1. DEFINIÇÕES
“Controlador” parte(s) a quem compete(m) as 

decisões referentes ao Tratamento de Dados 
Pessoais;

“Dados Pessoais” significa qualquer informação 
relacionada a pessoa natural identificada ou 
identificável;

“Legislação de Proteção de Dados” significa Lei 
13.709/2018 – a Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais (“LGPD”) e/ou qualquer outra legislação de 
proteção de dados pessoais que possa ser aplicável, 
incluindo regulamentações emitidas pela autoridade 
competente.

“Operador” significa a pessoa natural ou jurídica que 
realiza o tratamento de dados pessoais em nome do 
Controlador e conforme as decisões deste em relação 
ao tratamento de dados pessoais;

“Titular” significa o indivíduo a quem se referem os 
Dados Pessoais que são objeto de Tratamento;

“Tratamento” significa toda e qualquer operação 
realizada com Dados Pessoais, desde sua coleta 
até a sua eliminação, como as que se referem a 
coleta, produção, recepção, classificação, utilização, 
acesso, reprodução, transmissão, distribuição, 
processamento, arquivamento, armazenamento, 
eliminação, avaliação ou controle da informação, 
modificação, comunicação, transferência, difusão ou 
extração;

“Usuário” significa a pessoa física indicada ou a ser 
indicada pela EMPRESA para utilizar as Soluções da 
CONTRATADA;

“Violação de Dados Pessoais” significa uma 
violação e/ou incidente de segurança envolvendo 

acessos não autorizados ou situações acidentais ou 
ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação 
ou qualquer forma

2. OBJETIVO DO CONTRATO
O objetivo deste instrumento é definir as funções 

e responsabilidades de cada Parte em relação 
ao Tratamento dos Dados Pessoais derivado da 
Solução contratada pela EMPRESA e fornecida pela 
CONTRATADA.

3. DA PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS
As Partes acordam que:
a. Cumprimento da Legislação de Proteção de 

Dados: Cada Parte compromete-se a atender os 
requisitos da Legislação de Proteção de Dados 
aplicável, sendo responsável pelo cumprimento das 
suas respectivas obrigações.

b. Restrição aos USUÁRIOS: A EMPRESA deve 
transmitir apenas os Dados Pessoais de USUÁRIOS a 
serem beneficiados pelas Soluções da CONTRATADA. 

c. Minimização de Dados Pessoais: A EMPRESA deve 
transmitir apenas os Dados Pessoais expressamente 
solicitados pela CONTRATADA para que apenas os 
Dados Pessoais relevantes sejam transmitidos. Além 
disso, a EMPRESA deve empregar esforços razoáveis 
para que os mesmos sejam precisos e atualizados. 
Caso a EMPRESA transmita Dados Pessoais 
ilegítimos ou adicionais à CONTRATADA, isentará de 
responsabilidade e defenderá a CONTRATADA contra 
quaisquer reclamações decorrentes da transmissão 
não legítima e/ou desnecessária.

d. Avisos de Privacidade aos USUÁRIOS: Cada 
Parte deve cumprir os requisitos de transparência 
exigidos pela Legislação de Proteção de Dados para o 
Tratamento de Dados Pessoais que realizar. Para fins 
da Comunicação da lista/relação de USUÁRIOS pela 
EMPRESA à CONTRATADA, a EMPRESA garante 
que informa adequadamente os USUÁRIOS sobre a 
divulgação de seus Dados Pessoais à CONTRATADA.

e. Legitimidade para a Divulgação dos Dados 
Pessoais à CONTRATADA: A EMPRESA garante que 
tem uma base legal apropriada, conforme o artigo 
7º da LGPD, para a divulgação dos Dados Pessoais 
dos USUÁRIOS para a CONTRATADA em relação à 
Solução Transacional e que o USUÁRIO não se opôs 
a tal Tratamento de Dados Pessoais.

f. Direitos dos Titulares: Cada Parte deve garantir 
o exercício e resposta tempestiva dos direitos dos 
Titulares sobre o Tratamento de Dados Pessoais 
que lhe couber como Controladora, em observância 
à Legislação de Proteção de Dados e, quando a 
cooperação e/ou prestação de informações se fizer 
necessária à outra Parte, cooperar e/ou prestar 
tais informações. Quando aplicável, no caso de 
solicitações relacionadas ao produto contratado e/ou 
administradas pela outra Parte, a Parte receptora deve 

CONTINUA NA PRÓXIMA PÁGINA
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orientar o Titular a realizar a solicitação diretamente 
à outra Parte.

g. Segurança na Transmissão e Tratamento de 
Dados Pessoais: Cada Parte deve implementar as 
medidas de segurança adequadas, conforme exigido 
pela Legislação de Proteção de Dados, para proteger os 
Dados Pessoais em todos os momentos do Tratamento 
contra destruição acidental ou ilegal, perda, alteração, 
divulgação e acessos não autorizados. No caso de 
subcontratação de atividades pela CONTRATADA que 
envolvam os Dados Pessoais, esta deve exigir de seus 
Operadores ao menos o mesmo nível de proteção 
estabelecido neste Instrumento e na Legislação de 
Proteção de Dados. Em relação à transmissão dos 
Dados Pessoais da EMPRESA à CONTRATADA, a 
EMPRESA deve transmiti-los através do Portal ou 
meio que tenha sido especificamente requisitado pela 
CONTRATADA, a fim de proteger a confidencialidade 
e integridade dos mesmos durante o trânsito.

h. Violações de Dados Pessoais: Cada Parte é 
responsável pelo gerenciamento das Violações de 
dados que eventualmente ocorrerem em relação 
ao Tratamento de Dados Pessoais que realize 
enquanto “Controladora”, bem como pelas eventuais 
comunicações necessárias à Autoridade aplicável e 
ao USUÁRIO impactado.

i. Retenção de Dados Pessoais: Os Dados Pessoais 
devem ser mantidos pela CONTRATADA somente pelo 
período em que forem necessários para atingimento 
das finalidades legítimas da relação contratual existente 
entre as Partes, deste Instrumento e dos termos de 
uso firmados com o USUÁRIO, incluindo finalidades 
relativas ao cumprimento de obrigações legais e 
regulatórias ou relativas a processos administrativos, 
judiciais ou arbitrais.

j. Comunicação e cooperação entre as Partes: Em 
relação à proteção de Dados

Pessoais, as Partes comprometem-se a se 
comunicarem e se auxiliarem sempre que cabível, 
fornecendo, quando aplicável e desde que não haja 
impedimento, informações relevantes disponíveis 
umas às outras, limitadas à seara de suas respectivas 
atuações. Notificações e comunicações relacionadas 
à proteção de Dados Pessoais no contexto deste 
Instrumento poderão ser enviadas à CONTRATADA 
através do e-mail: LGPD-@CONTRATADA.COM.BR

Não obstante os Dados Pessoais de USUÁRIOS, 
serão tratados Dados Pessoais dos signatários, 
prepostos e/ou do ponto de contato comercial, seja em 
decorrência deste instrumento ou da relação comercial 
existente entre as Partes. Neste contexto, cada Parte 
será responsável pelo cumprimento das obrigações 
como Controladora de Dados conforme disposto na 
Legislação de Proteção de Dados para esta atividade 
de Tratamento de Dados. Os Dados Pessoais dos 
signatários, prepostos e/ou do ponto de contato 

comercial serão utilizados somente para gestão 
contratual entre as Partes e conforme necessário, 
inclusive para atendimento às obrigações legais, 
regulatórias, contratuais, fiscais, administrativas e/ou 
judiciais. Finda a relação contratual existente entre 
as Partes, referidos Dados Pessoais serão mantidos 
durante os prazos de prescrição aplicáveis, nos termos 
da legislação vigente.

4. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Este Instrumento tem a finalidade de regular o 

Tratamento de Dados Pessoais e substitui todos os 
entendimentos anteriores, tácitos ou expressos até 
então vigentes entre a EMPRESA e a CONTRATADA 
para esta finalidade. Em caso de discrepância entre o 
disposto neste Instrumento e/ou na relação contratual 
existente entre as Partes para o fornecimento de 
Soluções pela CONTRATADA, relativamente às 
questões de proteção de dados pessoais, este 
Instrumento prevalecerá.

Em caso de mudanças nas legislações e regulamentos 
aplicáveis ao tema de proteção de Dados Pessoais que 
impactem o presente Instrumento, as Partes devem, 
em boa-fé, promover as mudanças necessárias em 
suas atividades em relação às novas condições 
vigentes e, caso impacte o Tratamento de Dados 
Pessoais decorrente do contrato entre as Partes, 
comunicar os ajustes efetuados ao Encarregado de 
Dados ou ponto de contato da outra Parte.

Em caso de rescisão ou qualquer forma de 
encerramento do contrato ou da relação contratual 
existente entre as Partes para o fornecimento de 
Soluções pela CONTRATADA, as Partes anuem que o 
disposto neste Instrumento subsistirá e permanecerá 
vinculando-as enquanto ocorrer o Tratamento dos 
Dados Pessoais, nos termos da legislação vigente. 
As Partes e testemunhas indicadas reconhecem e 
concordam que este instrumento pode ser assinado 
eletronicamente mediante assinatura eletrônica 
apresentada por meio de ferramenta e/ou sistema 
elegível, E RECONHECEM A LEGALIDADE, 
VALIDADE E LEGITIMIDADE PARA LEGALMENTE 
CONSTITUIR DIREITOS E OBRIGAÇÕES ENTRE SI. 
A assinatura eletrônica das Partes será considerada 
como uma assinatura original para todos os fins e 
efeitos de direito.

Fonte:
- LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 

- Lei nº 13.709 de 14 de agosto de 2018;
- ANPD – Autoridade Nacional de Proteção de 

Dados - Lei nº 14.460 de 25 de outubro de 2022;
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Associada da Unitec, Raquel Melo da Costa é instrutora do Senar-RS e explica 
sobre os conteúdos de cada capacitação da área

CONTINUA NA PRÓXIMA PÁGINA

x x a  A  s e g u r a n ç a 
do trabalho é a área 
dest inada a preveni r 
ac identes e  doenças 
ocupacionais dentro do 
ambiente de trabalho. 
Por isso, compreendê-
la é fundamental para 
que empresas consigam 
proporcionar um ambiente 
seguro. A Unitec conta 
com profissionais da área, 
dentre eles a associada 
Raquel Melo da Costa, de 
Maçambará.

Técnica em Segurança 
d o  T r a b a l h o  d e s d e 
2012, possui oito anos 
de experiência na área e 

atualmente trabalha em 
uma empresa privada do 
setor elétrico, é instrutora 
e supervisora de NR 35 
e NR 33 e tem curso 
de Atend imento  Pré-
Hospitalar (APH) e resgate 
técnico vertical.

R a q u e l  t a m b é m  é 
instrutora do Senar-RS, 
habilitada a ministrar cursos 
de NR 35 Segurança nos 
Trabalhos em Altura no 
Meio Rural – Trabalhador; 
NR 33 Segurança nos 
Trabalhos em Espaço 
Confinado – Trabalhadores 
Autorizados e Vigia no Meio 
Rural; NR 33 Segurança 

Segurança do Trabalho: 
promoção da qualidade de vida e 

prevenção de acidentes

nos Trabalhos em Espaço 
Confinado – Supervisor 
de Entrada no Meio Rural; 
e palestra Segurança na 
Atividade no Meio Rural.

Ela explica que o curso 
NR 35 Segurança nos 
Trabalhos em Altura no 
Meio Rural – Trabalhador 
conta com conteúdos 
como normas aplicáveis ao 
trabalho em altura, riscos 
potenciais no trabalho em 
altura, medidas de controle, 
sistemas, equipamentos e 

procedimentos de proteção 
coletiva, equipamentos 
de proteção individual, 
ac identes t íp icos em 
trabalho em altura, noções 
de técnicas de resgate 
e primeiros socorros e 
transporte de vítimas.

Já  o  cu rso  NR 33 
Segurança nos Trabalhos 
em Espaço Confinado – 
Trabalhadores Autorizados 
e Vigia no Meio Rural conta 
com noções de primeiros 
socorros e Atendimento 

ESPECIAL SEGURANÇA DO TRABALHO
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ESPECIAL SEGURANÇA DO TRABALHO
Pré-Hospitalar (APH), 
segurança e saúde em 
espaços  con f inados , 
noções de resgate em 
espaços confinados e 
proteção respiratória em 
espaços confinados.

E  o  c u r s o  N R  3 3 
Segurança nos Trabalhos 
em Espaço Confinado – 
Supervisor de Entrada 
n o  M e i o  R u r a l  t e m 
e m  s e u  c o n t e ú d o 
programático primeiros 
socorros e Atendimento 
Pré-Hospitalar (APH), 
Permissão de Entrada e 
Trabalho (PET), segurança 
e saúde em espaços 
confinados, segurança 

e saúde em espaços 
conf inados,  pro teção 
respiratória em espaços 
confinados, entendimento 
da legislação aplicável e 
análise de riscos, dentre 
outros.

A profissional destaca 
que os cursos se destinam 
a todo trabalhador que 
realizará trabalhos em 
altura (toda at ividade 
executada acima de 2,00 
m do nível inferior, onde 
haja risco de queda), nesse 
caso seguindo a Norma 
Regulamentadora 35. Além 
disso, cada curso é feito 
de acordo com a função a 
ser exercida, pois possui 

carga horária e conteúdos 
próprios.

I n t e r e s s a d o s  e m 
contratar os serviços de 

Raquel podem entrar em 
contato com a Unitec, pelo 
telefone/WhatsApp (55) 
3535-2052.
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Veja abaixo os grupos prioritários mediante a 
comprovação médica

A Secretaria Municipal 
de Saúde de Horizontina 
através de sua titular 
D a n i e l a  W e n n i n g , 
informa que começou a 
receber doses da vacina 
contra covid19 bivalente, 
que contempla as cepas: 
normal e Ômicron.

O Programa Nacional 
de Imunizações (PNI), 
orienta a estratégia de 
vacinação de reforço para 
os grupos prioritários, 
de forma escalonada 
iniciando pelos idosos 
em instituições de longa 
permanência (casas de 
repouso, asilos), seguidos 
dos idosos acima de 
70 anos e pacientes 
imunocomprometidos 
acima de 12 anos.

A equipe de saúde 
o r i e n t a  a  t o d o s 
i n t e r e s s a d o s ,  a 
procurarem o serviço 
da Sala de Vacinas 
presenc ia lmente ou 
através do telefone 3537-
7550 (whatsapp) na busca 
pelas informações para o 
agendamento da vacina. 
C o n t u d o ,  l e m b r a m 
da  necess idade de 
apresentar comprovante 
da condição de saúde no 
dia da aplicação da vacina, 
através de documento 
que demonstre pertencer 
a um destes grupos de 
risco (exames, receitas, 
r e l a t ó r i o  m é d i c o , 

prescrição médica etc.).
A definição de indivíduos 

imunocomprometidos 
ou em condições de 
i m u n o s s u p r e s s ã o , 
segue o informe técnico 
operacional de vacinação 
contra a covid-19, de 
fevereiro de 2023:

A população-alvo será 
ampl iada de acordo 
com as orientações do 
Ministério da Saúde, 
b e m  c o m o  c o m  a 
disponibilidade de doses 
recebidas pelo município, 
sendo noticiado pelos 
meios  de  imprensa 
oficiais.

Horizontina recebe a vacina 
contra Covid19 Bivalente
 para grupos prioritários

Primeira paciente imunizada com a Bivalente 
em Horizontina
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CONTINUA NA PRÓXIMA PÁGINA

ESPORTE CIDADÃO!

No último sábado, 
dia 11, a garotada 
participante do projeto 
de tênis recebeu seus 
novos uniformes. A 
direção representada 
na ocasião pelo vice 
tesoure i ro  Maike l 
Herpich e a conselheira 
fiscal Denise Viskow 
Schmitt, foi até as 
quadras da Sociedade 
Campestre Horizontina 
onde o  pro je to  é 
desenvolvido pelos 
monitores voluntários 
Cristiano Reghelin, 
Fabricius Wichrowski e 
Elton Pilz, para fazer a 
entrega e acompanhar 
os treinos. 

Este é um projeto 
i n o v a d o r  e m 
Horizontina. Ainda tem 
vagas para crianças e 
adolescentes de 08 a 
15 anos interessadas 
na  p rá t i ca  des te 
esporte. Na segunda-
feira, dia 13, foi a vez da 
garotada da Escolinha 
de Goleiros receber 
seus uniformes de 
treino, na ocasião 
e n t r e g u e s  p e l o 
presidente da Acehor 
Romedio Schulz e o 
coordenador geral 
da entidade Clóvis 
Chenckel. Este projeto 

Semana de novidades 
nos projetos da ACEHOR
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ESPORTE CIDADÃO!
já é desenvolvido há 
pelo menos 4 anos. 
Agora os treinamentos 
acontecem no Ginásio 
de Esportes da Escola 
Municipal Cristo Rei. 

O projeto Pumas 
Futsal, tem tido uma 
p r o c u r a  e n o r m e 
e  j á  es tava  sem 
vagas em todas as 
categorias, precisava 
d e  u m a  a t e n ç ã o 
especial e também 
aumentar o número de 
treinamentos, os quais 
aconteciam apenas 
a o s  s á b a d o s  d e 
manhã. Sendo assim, 
após um acordo com 

a CPM e a direção da 
Escola Cristo Rei, a 
Acehor passa a treinar 
semanalmente no 
ginásio de esportes 
deste educandário. 
Com isso a entidade 
se propôs a adquirir 
os  horár ios  e  se 
responsabilizar pelo 
g i n á s i o  t a m b é m 
durante a semana à 
noite, pois já utilizava 
d o  m e s m o  a o s 
sábados. A parceria 
foi concretizada e 
agora cada categoria 
pode t re inar  pe lo 
menos duas vezes na 
semana.
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Em mais uma ação 
social para controle 
populacional de animais, a 
Prefeitura de Horizontina, 
por meio da Secretaria 
de  P lane jamento  e 
Gestão de Projetos, 
do Departamento de 
Meio Ambiente e com 
apoio da Secretaria de 
Desenvolvimento Rural, 
ofereceu no ano 2022 
o serviço gratuito de 
castração de cães e gatos 
priorizando pessoas de 
baixa renda, animais 
adotados ou em processo 
de adoção, abandonados 
e animais de pessoas 
aposentadas.

Os cadast ros dos 

Programa Municipal de Castrações 
apresenta os dados da etapa 
realizada no final de 2022

PROGRAMA DE CASTRAÇÕES EM HORIZONTINA

in teressados foram 
efet ivados junto ao 
Departamento de Meio 
Ambiente, que após 
análise da documentação 
apresentada e verificação 
dos critérios exigidos, 
encaminhou os animais 
considerados aptos para 
a cirurgia para a clínica 
veterinária responsável, 
a qual foi escolhida via 
processo l ic i tatór io, 
onde então passaram 
pe lo  p roced imen to 
d e  c a s t r a ç ã o  e 
acompanhamento pós-
operatório.

Desde o início dessa 
nova fase do programa, 
no ano de 2022, foram 

realizadas em torno de 
101 castrações, sendo 
74 de caninos e 27 
de felinos, machos e 
fêmeas. Animais sem 

tutor e de tutores de baixa 
renda, animais adotados/
abandonados e de tutores 
aposentados t iveram 
preferência.     A clínica 

CONTINUA NA PRÓXIMA PÁGINA
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PROGRAMA DE CASTRAÇÕES EM HORIZONTINA
onde são realizados 
o s  p r o c e d i m e n t o s 
atende rigorosamente 
as  recomendações 
necessárias e previstas 
em cont ra to  com a 
municipalidade.

O va lo r  inves t ido 
a té  o  momento  fo i 
de aproximadamente 
R  $ 2 5 . 0 0 0 , 0 0 .  A s 
c a s t r a ç õ e s  f o r a m 
realizadas no período 
de outubro a dezembro 
de 2022.

Segundo o grupo que 
coordena o Programa 
municipal de castrações, 
essa é uma ferramenta 
importante e a principal 
a l t e r n a t i v a  p a r a  o 
controle de natalidade de 
cães e gatos, buscando 
reduzir assim o número 
de animais abandonados 
pelas ruas e espaços 

púb l i cos  do  nosso 
munic íp io ,  a lém de 
evitar crias indesejáveis 
e por consequência de 
tudo isso relatado, a 
ocorrência de zoonoses, 
que são doenças que 
podem ser transmitidas 
entre animais e o homem.

Outros benef íc ios 
importantes da castração 
s ã o  a  d i m i n u i ç ã o 
n a  i n c i d ê n c i a  d e 
cânceres, diminuição 
da agressividade dos 
animais, aumento da 
expectativa de vida do 
mesmo pois o animal não 
está propenso à fuga, 
brigas e atropelamentos 
em v i r tude  da  sua 
procura por parceiros 
sexuais,  e l iminação 
d e  c r u z a m e n t o s 
i nadequados  en t re 
animais consanguíneos 

q u e  p o d e m  g e r a r 
filhotes com alterações 
físicas, fisiológicas ou 
comportamentais, como 
exemplo a hidrocefalia 
congênita, quadro esse 
que aumenta as chances 
de abandono desses 
animais e a supressão 
do uso das injeções anti 
cio em cadelas e gatas, 
que geralmente derivam 
em patologias do trato 
reprodutivo e mamas.

Na avaliação da equipe 
responsável o programa 
está at ingindo seus 
objetivos e terá uma 
nova fase nos próximos 
meses. O município foi 
contemplado com uma 
verba do Governo do 
Estado de R$ 40.000,00 

do programa “Melhores 
Amigos”, que somada a 
contrapartida municipal 
d e  R $  1 7 . 5 0 0 , 0 0 
perfaz o valor de R$ 
57.500,00, os quais serão 
investidos em castrações 
exc l us i vamen te  de 
f ê m e a s ,  c o n f o r m e 
determinação do próprio 
programa estadual, e 
terá como piloto, num 
primeiro momento, os 
bairros Operária, Bela 
União,  Paraíso e o 
distrito de Cascata, em 
um trabalho conjunto 
também com as agentes 
de saúde vinculadas a 
Secretaria de Saúde. A 
meta é realizar em torno 
de 200 castrações nessa 
etapa.
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Sucesso de público, Dia de Campo Produz 
Mais Coopermil recebe 2 mil produtores

O D ia  de  Campo 
Produz Mais Coopermil 
m o v i m e n t o u  o 
agronegócio regional 
nos dias 14, 15 e 16 
de fevereiro últimos. 
F o r a m  3  d i a s  d e 
intensa programação 
com muitas trocas de 
conhecimentos entre 
produtores, técnicos da 
cooperativa e empresas 
parceiras que estiveram 
na Área Experimental 
da Coopermil em Santa 
Rosa.

 A participação de 2 
mil pessoas superou 
a s  e x p e c t a t i v a s  e 
reforça a importância 
do evento tanto para a 
Coopermil quanto para 

DIA DE CAMPO PRODUZ MAIS COOPERMIL
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a comunidade regional. 
Além do cronograma de 
visitas guiadas onde os 
produtores realizaram 
um tour por toda a 
estrutura do Dia de 
Campo Produz Mais, 
focado nas culturas da 
soja e do milho, eles 
puderam prestigiar, na 
noite de 13 de fevereiro, 
palestra exclusiva com 
Laércio, o Agricultor, 
que foi destaque desta 
edição.

O produtor associado 
Roberto Zalamena, de 
São Marcos - Tuparendi, 
afirma que é um orgulho 
participar do Dia de 
Campo Produz Mais da 
Coopermil e que gostou 
muito de tudo o que 
acompanhou durante as 
visitas:

Quem passou pelo Dia 
de Campo Produz Mais 
pode visitar também o 
novo espaço do setor de 
máquinas da Coopermil. 
C o m  u m a  v a r i a d a 
linha de equipamentos 
agrícolas, os técnicos 
d a  c o o p e r a t i v a 

DIA DE CAMPO PRODUZ MAIS COOPERMIL

c o m p a r t i l h a r a m 
c a r a c t e r í s t i c a s  e 
func iona l idades  de 
aplicações no campo.

O Supervisor Técnico 
da Coopermil ,  João 
Gabriel Dias destaca 
que  os  p rodu to res 
tiveram à disposição 
ótimas alternativas de 
negócio com as mais 
conceituadas empresas 
do segmento agrícola, 
apresentando seus 
me lho res  p rodu tos 
aos agricultores que 
buscam invest ir  em 
qualidade, inovação e 

produtividade.
Já o Presidente da 

C o o p e r m i l ,  E r n a n i 
Thober, registrou seu 
agradecimento a todos os 
associados e agricultores 
das regiões noroeste e 
missões que atenderam 
o convite e prestigiaram o 
evento, destacando que 
todo o trabalho realizado 
pela Coopermil é focado 
na busca de alternativas 
que propic iem mais 
p r o d u t i v i d a d e  c o m 
rentabilidade, produzindo 
resultados para o quadro 
social e por consequência 

d e s e n v o l v e n d o 
a  c o m u n i d a d e . 
"Encerramos a edição de 
2023 do Dia de Campo 
Produz Mais Coopermil 
com o sentimento de dever 
cumprido, de ter trazido 
soluções inovadoras 
com sustentabilidade 
para nossos associados 
e ao conversamos com 
eles, fica o sentimento de 
que em 2024 estaremos 
real izando mais um 
grande dia de campo para 
todos que acreditam no 
desenvolvimento desta 
terra".



16 18 DE FEVEREIRO DE 2023Edição Final de Semana

Homem é preso por 
estupro de vulnerável 

em Horizontina

Acidente envolve 
GM Corsa e Honda 
CRV no centro de 

Horizontina A Polícia Civil, pela 
Delegacia de Polícia 
de Horizont ina, sob 
c o o r d e n a ç ã o  d o 
D e l e g a d o  R o d r i g o 
Regis da Silva, cumpriu 
nesta sexta-feira, dia 
17, mandado de prisão 
preventiva em face de 
indivíduo investigado 
pela prática de estupro 
de vulnerável.

A  e x p e d i ç ã o  d o 
mandado de pr isão A equipe de resgate do 

Corpo de Bombeiros de 
Horizontina – CBMRS 193, 
atendeu na manhã desta 
sexta-feira, dia 17, mais 
um acidente de trânsito 
em perímetro urbano de 
Horizontina.

 Foi num cruzamento 
próximo ao Centro de 
Compras Zaleski Filial 
(Zaleskão), envolvendo 
um GM Corsa Classic e um 
Honda HRV.

o c o r r e u  a p ó s  a 
r e p r e s e n t a ç ã o  d a 
au to r i dade  po l i c i a l 
acerca dos fatos. O 
preso foi encaminhado 
ao Presídio Regional de 
Santa Rosa, local em 
que ficará à disposição 
da Justiça.

Conforme o Delegado 
Rodrigo, a identidade do 
investigado é preservada 
em razão da lei de abuso 
de autoridade. Três  pessoas  que 

estavam no Corsa foram 
levadas para atendimento 
de avaliação clínica no 
hospital, aparentemente 
apenas com ferimentos 
leves. No HRV ninguém 
se machucou.

 A Brigada Militar também 
trabalhou no local efetuando 
os levantamentos de 
praxe. Nomes não estão 
a u t o r i z a d o s  p a r a  a 
divulgação na imprensa.

COLABORAM: Paulo Marques Notícias, Brigada Militar RS, CRPO Fronteira Noroeste/4ºBPAF, Polícia Civil RS, 
Polícia Rodoviária Federal Ijui, Polícia Rodoviária Estadual Santa Rosa, Corpo de Bombeiros Horizontina, Corpo 
de Bombeiros Três de Maio, Polícia Federal Santo Ângelo, Observador Regional, Portal FC e Guia Crissiumal.          

PLANTÃO POLICIAL FC
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Acidente envolve três veículos 
no centro de Doutor Maurício Cardoso

Uma col isão entre 
u m  F u s i o n  e  u m a 
Caminhonete, Toyota 
Hilux, com impacto tendo 
at ingido ainda outro 
veículo, um Fiat Argo, foi 
registrada no início da 
noite de quinta-feira, dia 
16, em Doutor Maurício 
Cardoso, na Avenida 
Getúlio Vargas.

As causas do acidente 
não estão suficientemente 
esc larec idas,  o  que 

caberá às autoridades 
policiais. Duas pessoas 
que a princípio estavam 
n o  F u s i o n  f o r a m 
encaminhadas  para 
atendimento no Hospital 
O s w a l d o  C r u z  d e 
Horizontina.

Os nomes das vítimas e 
proprietários dos veículos 
não estão autorizados 
à divulgação. A Brigada 
M i l i t a r  a t e n d e u  a 
ocorrência. 
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Fernando Vedi morreu após colisão frontal com um caminhão na 
madrugada de quinta dia 16/02

Jovem de Horizontina morre queimado 
dentro do carro após acidente na RS 342

Foi sepultado no final 
da tarde de quinta-feira, 
o jovem horizontinense, 
vít ima de acidente de 
trânsito na RS-342, em 
Horizontina, no trajeto para 
Três de Maio, ocorrido na 
madrugada do mesmo dia.

D e  a c o r d o  c o m  o 
Corpo de Bombeiros de 
Horizontina, o Vedi dirigia 
um veículo Gol, registrado 
em Três de Maio, teria 
invadido a pista contrária e 
colidido frontalmente com 
um caminhão Scania, com 
placas de Porto Xavier, na 
localidade de Quilômetro 
20.

O motorista do carro 
ficou preso nas ferragens e 
morreu carbonizado antes 
que o socorro chegasse 
para desencarcerá-lo. O 
condutor do caminhão não 
se feriu.

A Brigada Militar, Corpo 
de Bombeiros CBMRS 193, 
Grupamento Rodoviário 
BRBM Santa Rosa, Polícia 
Civil e IGP trabalharam 
na ocorrência. Nas redes 
sociais foram centenas de 
pessoas lamentando mais 
uma perda abrupta nas 
estradas, e mais uma vida 
abreviada para tristeza de 
familiares e amigos.

Editado em Colaboração 
com Paulo Marques Notícias 
- Imagem CBMRS 193

PLANTÃO POLICIAL FC
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NEEJA de Três de Maio inscreve 
que tem mais de 18 anos para concluir 

ensinos Fundamental e Médio
O NEEJA – Núcleo 

Estadual de Educação 
de Jovens e Adultos, 
oferece uma excelente 
Oportunidade para 
quem tem 18 anos 
conc lu i r  o  Ens ino 
Fundamental e Ensino 
Médio!

O atendimento na 

parte da tarde e noite 
ocorre das 13h30min às 
17h30min e das 19h às 
23h respectivamente. 
As inscrições vão até 
dia 10/03. Informações 
pelos fones 55-3535-
3056 e através de 
mensagem para 55 
9-8129-0736 (Whatss).

Essa será a primeira 
oportunidade de 2023: 
P R O VA S  E N S I N O 
MÉDIO dias ( 20,21,22 
e 23  de março 2023). 
P R O VA S  E N S I N O 
FUNDAMENTAL (27, 
28, 29 e 30 de março 
2023)

D o c u m e n t o s 

necessários para a 
inscrição: Cópia da 
carteira de identidade, 
certidão de nascimento 
ou casamento, CPF, 
e  comprovante  de 
residência), Histórico 
Escolar (original), foto 
3x4. A presença nas 
aulas é facultativa.



18 DE FEVEREIRO DE 2023 21Edição Final de Semana

A Cotrirosa começou 
a utilizar em janeiro de 
2023, o mercado livre 
de energia, que permite 
negociação direta com 
fornecedores.

A t u a l m e n t e , 
1 7  e s t r u t u r a s  d a 

Cotrirosa prevê economia 
de quase 6 milhões de reais em 

energia nos próximos anos
Cooperat iva,  entre 
s u p e r m e r c a d o s , 
lojas agropecuárias, 
recebimento de grãos, 
moinhos e agroindústria, 
utilizam o serviço que 
está disponível para 
e m p r e e n d i m e n t o s 

considerados de alta 
tensão. O fornecedor 
de energia é a usina 
C e m i g ,  d e  M i n a s 
Gerais.

Com a iniciativa, a 
economia projetada 
pela Cooperativa será 

de R $5.744.326,00 até 
o ano de 2027. Para o 
mercado tradicional de 
energia, a Cotrirosa 
cont inua pagando 
a transmissão, pois 
utiliza sua rede para a 
distribuição da energia.
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Fotografia, design gráfico, mídias digitais e comunicação são alguns dos 
conhecimentos transmitidos durante o curso oferecido pela Setrem e que se 

tornaram o foco de atuação dos alunos empreendedores

Na fotografia, 
a oportunidade de inovar

CONTINUA NA PRÓXIMA PÁGINA

Egressos do Técnico em Comunicação 
Visual empreendem e

 apostam no próprio negócio

O que Luciano Renato 
S c h i n a i d e r ,  S u é l e n 
Caroline Führ e Bianca 
Teschke têm em comum? 
E g r e s s o s  d o  C u r s o 
Técnico em Comunicação 
Visual da Setrem, os três 
aproveitaram ao máximo os 
ensinamentos transmitidos 
durante o curso e, movidos 
pelo espírito empreendedor, 
criaram e passaram a gerir 
seus próprios negócios, 
cada um no nicho de 
mercado em que mais 
tiveram afinidade.

A  p e r c e p ç ã o  d a 
crescente demanda na 
área também foi um fator 
determinante, conforme 
a coordenadora do Curso 
Técnico em Comunicação 
Visual da Setrem, Vanessa 
Andréia Schneider. Ela 
celebra o espír i to de 
e m p r e e n d e d o r i s m o 
despertado nos alunos 
durante o curso. “É motivo 
de comemoração ver 
os egressos criarem e 
gerirem seus próprios 
negócios, afinal, é uma 
área promissora e a Setrem 
ent rega prof iss ionais 
c a p a c i t a d o s  p a r a  o 
mercado de trabalho.”

L u c i a n o  R e n a t o 
Schinaider é um dos 
egressos que decidiu ser 
dono do próprio negócio, 
montando um estúdio 
fotográf ico em Três 
de Maio. Formado em 
maio de 2019 no curso, 
ele conta que, quando 
estudava, não estava 
nos planos empreender, 
po is  recém es tava 
começando na área da 
fotografia e conhecendo 
o mercado.

“ P r i m e i r a m e n t e , 
comecei a trabalhar com 
organização de eventos 
e ornamentação. Aí 
veio a oportunidade de 
fotografar e conhecer 
esse mercado que me 
conquistou. Na época eu 
havia sido aprovado em 
um curso de graduação 
em outra cidade, mas 
acabei  t rancando a 
facu ldade  e  dec id i 
apostar na fotografia. 
Com o tempo as coisas 

CURSO TÉCNICO COMUNICAÇÃO VISUAL SETREM  
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O interesse pela área do design gráfico e das 
mídias digitais se transformou em negócio

CURSO TÉCNICO COMUNICAÇÃO VISUAL SETREM  
começaram a crescer 
e ter mais demanda”, 
revela.

E l e  d e s t a c a  q u e 
empreender não é algo 
simples. “Na verdade, 
é  bem desa f i ado r, 

S u é l e n  C a r o l i n e 
Führ, de São José do 
Inhacorá, decidiu ser 
dona do próprio negócio 
e hoje presta serviços 
de design. Formada 
em agosto de 2021, ela 
conta que foi em julho 
de 2019 que começou a 
manifestar interesse pela 
área do design gráfico e 
das mídias digitais.

“ A p a r t i r  d a í  e u 
d e c i d i  c r i a r  u m 
perf i l  no Instagram, 
compartilhando alguns 
trabalhos. Mas, antes 
disso, criei também a 
minha marca, a Mente 
Aberta Designer. Com 
o fato de eu ter me 
posicionado no digital, 

porque você depende 
exclusivamente de si 
mesmo para fazer as 
coisas acontecerem. 
S o u  e u  q u e  f a ç o 
t u d o  n a  e m p r e s a , 
d e s d e  f i n a n c e i r o , 

clientes começaram a 
surgir e firmei parcerias 
tanto de cr iação de 
ident idades v isua is 
como de gestão de redes 
sociais.”

Suélen atua na gestão 
de redes sociais de 
empresas (planejamento, 
c r i a ç ã o  d a  l i n h a 
editorial, programação 
de postagens, análise 
d e  m é t r i c a s ) ,  c r i a 
ident idades visuais, 
edita vídeos e cria posts. 
Além disso, ela afirma 
que está estudando a 
possibilidade de começar 
a oferecer consultoria 
para clientes que querem 
um serviço personalizado. 
“Atualmente, tenho a 

administrativo, marketing 
e edição, e na fotografia 
eu tenho freelancer que 
me ajuda nos eventos. 
Então é preciso entender 
de  tudo  um pouco 
e sempre buscar se 

atualizar em marketing 
e fotografia também. 
Hoje eu vejo o estúdio 
como oportunidade para 
trazer um conceito novo 
em retrato para Três de 
Maio”, define.

liberdade que sempre 
quis: liberdade de tempo 
e liberdade de poder 

trabalhar de onde eu 
quiser, e o melhor de 
tudo, naquilo que amo!”
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A af i rmação é  da 
egressa Bianca Teschke, 
de  G i ruá .  E la ,  que 
concluiu o curso em 2019, 
comenta que desde muito 
nova nutria uma paixão 
pela fotograf ia, mas 
no curso se identificou 
bastante com a parte de 
diagramação e de design. 
“Ainda durante o curso 
comecei a trabalhar em 
um estúdio fotográfico. Na 
época, a proprietária da 
empresa também tinha a 
Revista Gmais, e eu fazia 
alguns trabalhos como 
freelancer nas edições. 
Algum tempo depois, 
quando saí do estúdio, 
tive a oportunidade de 
comprar parte da revista.”

Bianca revela que como 
estava procurando um 
novo emprego, e diante 

da proposta,  buscou 
formas de poder efetuar 
a compra. “Antes disso, 
eu já havia feito o estágio 
do curso na revista, 
buscando inovações e 
formas diferentes de trazer 
a comunicação na revista 
impressa, que é um meio 
tradicional, aliando ao 
digital.”

Hoje Bianca também 
tem uma agência de 
marketing e ampliou a 
equipe: são mais três 
pessoas trabalhando 
com e la .  “Eu busco 
delegar as tarefas, mas 
no começo fazia fotos, 
diagramação e também 
as matérias. Atualmente, 
como empreendedora, 
também faço vendas, 
o  a d m i n i s t r a t i v o  e 
burocrático.”

‘Entrei no curso por conta da fotografia, 
mas no decorrer das aulas descobri amor 

pela comunicação como um todo’

CURSO TÉCNICO COMUNICAÇÃO VISUAL SETREM  
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Motivos que levaram os egressos 
a escolherem o Curso Técnico em 

Comunicação Visual

Ensinamentos que marcam

Para Luciano, a escolha 
de cursar o Técnico em 
Comunicação Visual 
se deu pelo interesse 
dos ensinamentos de 
fotografia e também 
porque o curso conta 
com outras áreas da 
comunicação em que é 
possível se especializar. 
“É possível aprender 
de tudo que o curso 
oferece na área e depois 
escolher no que quer se 

P a r a  L u c i a n o ,  o 
maior ensinamento do 
curso, além de todo o 
conhecimento adquirido, 
foi o networking com 
professores e colegas. 
Suélen acrescenta que 
o maior ensinamento do 
curso ocorreu durante 
as aulas práticas em 
prat icamente todos 
o s  c o m p o n e n t e s 
curriculares. Segundo 
ela, este é um dos pontos 
fortes de se optar por 
um curso técnico, pois 
capacita o aluno a estar 
preparado para muitas 
coisas que encontrará 
no momento de entrar 
no mercado de trabalho 

especializar. Para quem 
está buscando se inserir 
neste meio, o curso é 
fundamental”, destaca.

Suélen conta que 
escolheu cursar o Técnico 
em Comunicação Visual 
n a  S e t r e m  p o r q u e 
entendeu que abriria 
mui tas por tas,  com 
várias possibilidades 
de atuação. “O curso 
me possibilitou também 
pensar em novas áreas 

de fato.
“ E u  r e c o m e n d o 

muito o curso! Minha 
prima está cursando 
e minha colaboradora 
t e m  i n t e r e s s e  e m 
ingressar também. Na 
minha opin ião,  são 
vários os fatores que 
fazem do Técnico em 
Comunicação Visual da 
Setrem uma ótima opção: 
conhecimento ofertado, 
práticas no decorrer 
das disciplinas aliadas 
à teoria, a facilidade de 
cursar e o ótimo custo-
benefício. Este conjunto 
nos prepara muito bem 
para o mercado de 
trabalho”, indica Bianca.

de atuação, e foi um 
grande fator que me fez 
enxergar que eu poderia 
empreender em uma área 
que de fato eu gostasse 
de trabalhar. Assim como 
abriu muitas portas para 
mim, o curso pode abrir 
para outros jovens que 
sonham em trabalhar 
nesta área que está em 
alta”, complementa a 
empreendedora.

Para  B ianca,  que 

Ao finalizar, Suélen 
deixa uma mensagem 
especial  para quem 
deseja ingressar na 
área e obter a formação 
técnica. “Sei como é 
difícil fazer essa escolha 
inicial, de qual área 
seguir e qual curso fazer. 
Mas o Curso Técnico 

trabalhou em vários 
ramos até descobrir 
o curso da Setrem e 
começar a frequentá-lo, a 
grade curricular foi o que 
lhe chamou a atenção. 
“Isso é um diferencial 
muito importante, pois 
permite ampliar a nossa 
visão sobre o mercado 
de trabalho. Ao longo do 
curso, fui descobrindo 
que tinha talento para 
outras áreas.”

e m  C o m u n i c a ç ã o 
Visual mostra diversas 
possibilidades e através 
delas há a oportunidade 
de descobrir o que faz os 
olhos brilharem. Assim, é 
possível fazer escolhas 
assertivas para o futuro 
e, quem sabe, também 
empreender.”
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CURSO TÉCNICO COMUNICAÇÃO VISUAL SETREM  

Matrículas estão abertas
O Curso Técnico em 

Comunicação Visual 
oferece conhecimento 
nas áreas de fotografia, 
vídeo, tratamento e edição 
de imagem, computação 
gráfica, diagramação, 
materiais e produção 
gráfica, conceitos de 

linguagem, tipografia, 
meios de comunicação e 
composição visual.

C o m  d u r a ç ã o  d e 
dois anos e 400 horas 
de estágio,  a l iando 
conhecimentos teóricos 
com amplas atividades 
prát icas,  tem aulas 

n o t u r n a s  e  é  u m a 
excelente alternativa 
para quem deseja entrar 
rapidamente no mundo 
do trabalho.

Se interessou e quer 
ingressar  na  área? 
A Setrem está com 
matrículas abertas para 

ingresso no Curso Técnico 
em Comunicação Visual. 
Mais informações podem 
ser obtidas na instituição, 
localizada na Avenida 
Santa Rosa, 2405, pelos 
telefones/WhatsApp (55) 
3535-4600 ou pelo site 
setrem.edu.br/técnico
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O recomeço  das 
atividades na EMEF 
P ro fesso r  O ta l í s i o 
Hartemink de Doutor 
Maurício Cardoso com os 
professores aconteceu 
dia 09 de fevereiro e 
com os alunos nesta 
semana, no último dia 
14.

O reinício foi com 
acolhida, música, mimo, 
lanche, momento de 
oração e dinâmicas. Com 
a presença do Prefeito 
Marino José Pollo que 
motivou os professores e 
funcionários, destacando 
a  i m p o r t â n c i a  d a 
Educação no município 
e inovações que serão 
implantadas em 2023.

Teve apresentação da 
nova Equipe Diretiva, 
composta por: Diretora: 
Lisiane Cortes Pinheiro,  

Educação em foco!
 Iniciou ano letivo na Escola

 Municipal de Doutor Maurício Cardoso

Vice Diretora: Katia 
S i l ene  S t rapasson 
Gollin,  Vice Diretora: 
Ca t i uza  Apa rec ida 
Fernandes,  Supervisora: 
Luciana Maria de Souza,  
Orientadora: Michele 
M a r i s  A l m i  K e l m ,  

Coordenadora: Carin 
Dionete Horazy Zemolin.

Na sequênc ia  fo i 
planejado o Calendário 
Escolar 2023, prevendo 
o início do ano letivo 
com os alunos, ocorrido 
nesta semana, dia 14. 

“Acreditar no potencial 
de quem educa e ensina, 
vence os desafios do 
dia a dia, liberta ideias e 
fortalece os sonhos dos 
nossos alunos.” Sucesso 
a toda Comunidade 
Escolar!
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A Administração Municipal 
de Tucunduva, por meio da 
Secretaria de Educação e 
a Secretária Maria Benatti, 
realizou na quinta-feira 
(16/02), a entrega de kits 
escolares aos alunos da 
Escola Municipal de Ensino 
Infantil Mundo do Saber, 
marcando assim o início 
da distribuição em toda a 
rede municipal de ensino, 
além do início do ano letivo 
de 2023.

Os pais, responsáveis 
e estudantes receberam 
os materiais diretamente 
das mãos do Prefei to 
Municipal Jonas Fernando. 
Na oportunidade estavam 
sendo distribuídos dois tipos 
de kits escolares conforme 
a faixa etária, tanto para os 
alunos do berçário quanto 
para os alunos da pré-

Administração de Tucunduva entrega kits 
de materiais escolares na rede municipal

escola.
Este ato é para demonstrar 

o desejo da Administração 
Municipal em fazer cada dia 
mais pelos nossos alunos 
e pela educação de nosso 
município, além de incentivar 
as nossas crianças e jovens 

a estudarem cada vez 
mais e crescerem com 
o desenvolvimento da 
educação.

Além do início do ano 
letivo e da entrega dos kits 
escolares, foi apresentada 
a nova Diretora da Escola 

Municipal Mundo do Saber 
Andreia Concli. O Poder 
Púb l i co  dese ja  mu i to 
sucesso nesta caminhada 
para a nova Diretora. Os 
alunos da Escola São José 
Operário também foram 
contemplados.
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De acordo  com o 
Diretor de Esportes e 
de Comunicação Andrei 
Cembranel, o certame 
será  d ispu tado  nas 
C a t e g o r i a s  L i v r e  e 
Veteranos.

Fichas de inscrições 
devem ser ret i radas 
junto à Assessoria de 
Comunicação e Imprensa 
jun to  ao  Préd io  da 

Inscrições abertas para o 
Campeonato Municipal de Futsal – 

Verão 2023 de Tucunduva
Prefeitura Municipal.

O valor para inscrição 
das equipes é de R$300,00 
( t r e z e n t o s  r e a i s ) ,  e 
deve ser efetuado no 
momento da entrega da 
Ficha de Inscrição junto 
a Tesouraria Municipal. 
Para mais informações e 
dúvidas, podem contatar 
o  r e s p o n s á v e l  p e l o 
andamento da competição.
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Em obras o prédio da Secretaria Municipal 
de Educação e Museu Histórico 

em Doutor Mauricio Cardoso
Está sendo edificada em 

Doutor Maurício Cardoso 
a sede da Secretaria 
Municipal de Educação 
e  M u s e u  H i s t ó r i c o 
Municipal, investimento 
em sua totalidade com 
recursos do orçamento 
geral do município.

O prazo para a entrega 
d o  n o v o  e s p a ç o  a 
comunidade é o mês de 
agosto de 2023, tendo 
a obra sido iniciada em 
dezembro últ imo.  O 
investimento será de R$ 
749.292.00.
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