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História da Família Ullmann 
materializada na história de Horizontina

No dia 16 de junho de 2023, 
às 17h, no Centro Cultural Jorge 
Logemann Biblioteca e Museu 
Municipal, ocorreu a solenidade 
de apresentação do espaço 
museográfico da Família Ullmann. 
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Comitê Municipal 
da Dengue segue 

articulado em 
Horizontina

Na quarta-feira, dia 21 
de junho, aconteceu mais 
uma reunião do Comitê 
Municipal da Dengue de 
Horizontina.

Os encontros acontecem 
mensa lmen te  desde 
novembro de 2022 quando 
o Comitê foi instituído, 
tendo por local a Sala de 
Reuniões da Secretaria de 
Saúde.

M e s m o  q u e  n o 
momento o município 

encontra-se com baixo 
Índice de Infestação do 
mosquito Aedes aegypti 
(cerca de 0,4%) o que 
não representa risco para 
surto da doença, as ações 
para a conscientização 
e mobil ização para a 
prevenção da Dengue não 
param.

EVITAR A 
DENGUE - UMA 

RESPONSABILIDADE 
DE TODOS!

HORIZONTINA
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XX

RESVERATROL
Supermolécula pode 
Prevenir Doenças

O Resveratrol é uma fitoalexina, um polifenol, 
produzido naturalmente por várias plantas sob 
o ataque de patógenos como bactérias ou 
fungos, e radiação UV. É vendido como um 
suplemento nutricional derivado principalmente 
da knotweed japonês (Polygonum cuspidatum) 
com álcool de cereais. A forma trans pode 
sofrer isomerização do cis-forma, quando 
expostos à radiação ultravioleta. Possui 
uma série de efeitos benéficos à saúde, tais 

como atividade antiviral, anticancerígeno, 
neuroprotetor, antienvelhecimento e efeitos 
anti-inflamatórios.  

O Resveratrol foi isolado originalmente 
das raízes de heléboro branco em 1940 e, 
posteriormente, em 1963, a partir das raízes 
de knotweed japonês. No entanto, ele atraiu 
mais atenção apenas em 1992, quando foi 
indicada a sua presença no vinho como 
explicação para o efeito cardioprotetor. O 
Resveratrol é encontrado principalmente 
na casca em uvas muscadine, e também 
nas sementes. A quantidade encontrada na 
casca da uva também varia de acordo com o 
cultivo, a sua origem geográfica, exposição e 
infecção fúngica. A quantidade de tempo que 
a fermentação de um vinho passa em contato 
com a casca da uva é um fator determinante 
para o conteúdo de Resveratrol.

Fonte: www.viafarmanet.com.br
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Quem paga pelo 
seu trabalho?

A pergunta é para ser provocativa e até 
incomodar um pouco, enquanto cada leitor 
encontra a resposta mais adequada para o seu 
caso. Esta pergunta deveria servir para uma boa 
reflexão nas nossas empresas e instituições. 

Sabe-se que muitos se esmeram em atender 
da melhor maneira os pedidos de seu superior 
e nem sempre tem o mesmo cuidado com os 
clientes. Todavia, quem paga a todos numa 
organização estatal é o cidadão, através dos 
impostos e em todas as demais organizações, 
é o cliente. Por estes motivos pode-se clarear 
o fato de que a maioria das vezes é aquele 
quem está sendo atendido que paga pelo nosso 
trabalho e tudo o que há nele.

A reflexão também é importante para destacar 
que todos atendem o cliente ou quem atende o 
cliente. Quem garante a alimentação da nossa 
família, estudos dos nossos filhos, nossos 
passeios, nosso lazer, nossos tratamentos de 
saúde, nossas compras são aqueles a quem 
atendemos. O mesmo vale para as funções 
públicas, onde a renda vem dos tributos e taxas 
pagos muitas vezes diretamente por aqueles 
que o servidor público atende. 

O entendimento de que é o cliente que garante 
a sobrevivência e as conquistas parece muito 
óbvio quando se ouve ou lê algo assim. Todavia, 
ao analisar como agem alguns, poucos ainda 
bem, fica evidente que ignoram completamente 
o motivo que os faz ou que os impede de gerar 
mais e melhores negócios. No caso de uma 
instituição pública que não atende bem, o 
cidadão passa a ser um refém daquela situação. 

No entanto, nos demais casos, o cliente tem o 
poder de reduzir a renda e até o emprego de 
quem não o trata bem, simplesmente deixando 
de comprar, ou frequentar o estabelecimento. 

Dias atrás recebi uma mensagem com 
uma frase do ex-presidente dos EUA, Barack 
Obama, onde diz “Livre-se dos bajuladores. 
Mantenha perto de você pessoas que te avisem 
quando você erra.” É uma dica bastante direta e 
prática para todos, independente da posição de 
gestor ou colaborador. Ter colegas, lideres ou 
liderados que aplaudem e elogiam é confortável 
e muito agradável. Contudo, quando há alguém 
por perto que não gera alerta ou feedback ao 
líder ou colegas que tem opiniões e posições 
equivocadas a liderança deve avaliar se a 
pessoa serve para aquele lugar ou posição.

Algumas empresas têm feito esforços 
frequentes para lembrar as equipes que 
são os clientes e usuários que lhes mantém 
no emprego, que geram a receita para a 
organização e a renda para as pessoas que 
trabalham neste lugar. A consciência de que 
melhores resultados aparecem quando são 
entregues as melhores soluções para quem 
está sendo atendido, precisa ser disseminada 
entre as pessoas das equipes.

Independente da posição na equipe e a 
atividade da organização, lembrar a todos que 
os resultados vêm dos clientes, pode auxiliar 
em muito no entendimento do que é uma boa 
organização e efetivamente, obter melhores 
resultados.

Aproveito o espaço para desejar sucesso 
e ótimos negócios aos amigos leitores! Um 
abraço e até a semana que vem!

Marcelo Blume é Administrador, Especialista 
em Marketing e Mestre em Engenharia de 

Produção. Dirigente e professor na FAHOR e 
docente convidado em diversas IES. Sócio e 

consultor da Referenda Consultoria. Palestrante, 
pesquisador e escritor, com artigos e livros 

publicados na área de 
gestão e educação.

marcelo.blume@referenda.com.br
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No dia 5 de junho, 
iniciamos a primeira 
reunião de votação 
dos projetos do Fundo 
Soc ia l  da  S ic red i 
Noroes te  RS/MG, 
foram 14 reuniões nos 
nossos municípios e 
comunidades, sendo 
a pr imeira em Dr. 
Maurício Cardoso, com 
os líderes do Núcleo. 
E, no dia 16 de junho, 
foram realizadas as 
duas últimas reuniões 
em Nova Candelária 
e  H u m a i t á .  A s 
reuniões têm como 
objetivo a decisão e 
aprovação dos projetos 
cadastrados no site 
www.Sicredi.com.br/
nacomunidade, até 
26/5.

Na nossa região 
de atuação, foram 
a p r o v a d o s  1 4 3 
projetos, totalizando 
R$ 1,4 milhões de reais 
e beneficiando diversas 
instituições que atuam 
e m  á r e a s  c o m o : 
saúde,  educação, 
e s p o r t e ,  c u l t u r a , 
empreendedorismo e 
segurança. Os projetos 
aprovados tiveram que 
se enquadrar conforme 
o regu lamento do 
Fundo Social e, para 

decisão, os Líderes de 
Núcleo elencaram 3 
quesitos: abrangência 
do projeto, relevância 
do projeto no município 
e aderência ao objetivo 
do Fundo Social. A 
votação acontece de 
forma sigilosa, através 
de critérios relevância, 
a b r a n g ê n c i a  e 
a d e r ê n c i a ,  c o m 
pontuação de 1 a 5.

“É o momento dos 
líderes de núcleo, que 
representam todos 
os nossos mais de 
50 mil associados, 
tomarem a decisão 
sobre os pro je tos 
que irão beneficiar 
as comunidades da 
nossa região. A partir 
disso, a cooperativa 
reforça o seu propósito 
de construir juntos 
uma sociedade mais 
próspera, distribuindo 
2% do resultado em 
2022 em benefício 
d e  p r o j e t o s  q u e 
farão a diferença na 
sociedade”, comenta 
a  a s s e s s o r a  d e 
Programas Sociais, 
Aline Perkoski. Os 
valores são divididos 
por agência conforme o 
número de associados 
que cada uma possui.

143 entidades sociais são 
beneficiadas pelo Fundo Social da 

Sicredi Noroeste RS/MG
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HÁ MEDO E NÃO HÁ 
ESPERANÇA...

“Não há esperança sem medo, nem medo sem 
esperança.” (Baruch Espinoza – 1632 – 1677)

 
Ainda estamos vivendo, uma grande fase de 

medo relacionada a instabilidade emocional 
que se instalou, primeiro com a pandemia, que 
gerou uma avalanche de preocupações, todas as 
incertezas possíveis e a insegurança dos caminhos 
desconhecidos. Depois com as diversas facetas 
das disputas políticas, que tiveram inicio lá em 
2016, mas que despencaram seus frutos em 2022 
com a forte disputa presidencial, onde a verdade foi 
massacrada, a mentira projetada e as fake News 
exaltadas como verdades absolutas.

Ainda há algumas esperanças, porque o 
medo tem a capacidade de gerar expectativas 
para minimizá-lo ou para enfrentá-lo. Para a 
neurociência, são as emoções humanas que levam 
ao comportamento no essencial. A racionalidade 
vem depois e é construída sobre o que se sente. 
Dessas emoções, a mais forte é o medo, porque 
no fundo é a que previne os riscos e permite a 
sobrevivência.

Como disse Espinoza, temos o medo instalado 
em nossas sociedades, alimentado por extremos 
políticos que também alimentam o ódio…. O medo, 
quando não encontrar uma saída, expressa-se 
polarizando e antagonizando com o outro.

Deve-se repetir mil vezes que não está correto 
que a polarização possa ter a origem em dois 
polos: a direita e a esquerda. Não. Em termos de 
oposição radical às instituições democráticas e aos 
valores democráticos, tem realmente a origem na 
extrema-direita, que bate forte sempre, que todo o 
desconhecido é fruto das doutrinas e atividades de 
esquerda, batendo forte no medo do Comunismo. 
Aliás, na maioria dos atores do medo, não há o 
entendimento do que seja, corretamente direita e 
esquerda, apenas acreditam nos estereótipos que 
são criados de acordo com cada interesse.

Falando de modo muito claro, por exemplo, os 
diversos movimentos migratórios na criação de 
novas agremiações partidárias, não surge do ódio, 
não surge do medo. Surgem da deslegitimação 
das instituições. Quando as elites dominantes têm 
medo de perder seus privilégios, espalham esse 
medo e, então, há uma polarização baseada no 
ódio, no ódio ao outro, no ódio ao imigrante, que é 
também o velho bode expiatório da história. Enfim, 
um ódio gratuito em tudo o que não é do meu 
campo de visão, ou no desconhecido, como temos 
o medo, para que ele não produza esperança, que 
seria o caminho natural, se alinha com o ódio que 
produz um sentimento pesado e de rejeição do 
outro.

Nesse momento, eu diria que o mundo entrou 
em uma fase sem futuro. Ou seja, podem existir 
muitos futuros a nível individual, mas não há 
nada previsível, porque oscilamos, agora de 
forma séria, cientificamente, entre a extinção da 
habitabilidade no planeta, não do planeta, mas 
da nossa capacidade de vivê-lo, a desintegração 
moral e social em grande parte do mundo e a 
crescente hostilidade entre grupos humanos, com 
o racismo, a xenofobia, o ódio. Ódio, justamente o 
ódio ao outro. Medo, ódio. E com pouca esperança, 
porque os projetos comuns vão sendo rompidos. 
PENSE NISSO!

Prof. Nerino Sávio da Rosa
Mentor, Negociador e Consultor nas 

Áreas de Planejamento, 
Gestão de Pessoas e 

Gestão Comercial
E-mail: prof.nerino@gmail.com 
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In ic ia  na próx ima 
semana a programação 
d e  a t i v i d a d e s 
comemora t i vas  em 
alusão aos 88 anos de 
história do Hospital Vida 
& Saúde.

As comemorações 
iniciam na segunda-
feira (26). Às 9h, será 
inaugurada a Agência 
Sicredi Vida & Saúde, 
localizada em anexo a 
Instituição. Já às 19h30, 
acontece a solenidade 
de entrega do Título de 

Cidadã Santa-Rosense 
à pediatra Dra. Maria 
Antônia Castro Fróis, 
profissional que atua 
há mais de 40 anos no 
Hospital.

Na terça- fe i ra ,  27 
de junho, data em que 
Hospi ta l  ce lebra 88 
anos de fundação, a 
Instituição promove um 
momento ecumênico de 
celebração às 9h, no 
pátio do Hospital. Já na 
quarta-feira (28), será 
um dia especial voltado 

para os funcionários do 
Hospital.

A programação continua 
na próx ima semana 
com a nomeação da 
“Comissão 90 Anos HVS”, 
na segunda-feira (3). 
Formada por diferentes 
r e p r e s e n t a ç õ e s , 
a  C o m i s s ã o  s e r á 
r e s p o n s á v e l  p e l a 
organização do material 
h i s t ó r i c o  q u e  s e r á 
publ icado em 2025, 
quando a Insti tuição 
completa 90 anos. Na 

quar ta- fe i ra  (5) ,  na 
Unidade Dom Bosco, 
o Hospital  receberá 
a  doação  do  va lo r 
arrecadado na última 
edição da Indumóveis, 
que teve par te  dos 
valores dos ingressos 
revertidos à campanha 
Abrace o Vida.

A programação encerra 
no dia 06, quando será 
inaugurada a Biblioteca 
de Rua da ACISAP, 
nas dependências do 
Hospital.

Hospital Vida & Saúde promove 
programação de aniversário de 88 anos
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VERÃO INVENCÍVEL
 
O nosso querido estado do Rio Grande do 

Sul tem incontáveis maravilhas, mas o clima 
não é uma delas. Teríamos motivos de sobra 
para abandonar este torrão, como a mudança 
louca de temperatura, a geada, a onda de calor, 
de frio, o granizo, a tempestade, os dias de 
umidade e mofo sem fim... Mas é a nossa terra, 
o nosso sangue, a nossa família. Acontece 
que são justamente as condições difíceis que 
moldam os fortes. 

A abrupta vinda de temperaturas baixas 
traz consigo uma onda de pessoas que 
encontramos no caminho reclamando do 
frio, da falta de sol e por aí vai. É importante 
perceber que essas condições climáticas fazem 
parte da nossa identidade. E mesmo com o 
termômetro congelando podemos e devemos 
encontrar motivos ser gratos. Sempre. Ao 
mesmo tempo que lá fora de casa a gélida 
garoa e a névoa espantam todos das ruas, 
dentro da casa o fogão a lenha, a lareira ou 
a churrasqueira congregam. E o fato de nos 
sentirmos pertencentes a uma família, a um 
grupo social, nos conforta enquanto seres 
humanos. Ao mesmo tempo, nos faz levar o 
olhar para aqueles que não tiveram a sorte de 
serem acolhidos em uma família, tais como 
crianças que tiveram que ser apartadas dos 
próprios genitores em virtude da violência ou 
do desleixo.

Como se não bastasse, o frio também faz 
suscitar o sentimento de solidariedade, que 
é marca do nosso povo. A Campanha do 
Agasalho, as iniciativas sociais, os orfanatos, 
os projetos voluntários pontuais, tudo converge 
para o mesmo fim: amenizar o sofrimento 
dos nossos irmãos. Às vezes precisamos de 
catástrofes para atentar a certas realidades 
que nos cercam. 

Os dias nublados de inverno também podem 
afetar a saúde mental. O clima impacta em nós 

de modo intenso. Afinal de contas, somos um 
bloco integrante da natureza. Torna-se parte 
vital do processo de existência buscar dentro 
de si a centelha da felicidade. Ela está sempre 
lá, em nossa alma, pronta para aflorar.

“E no meio do inverno, eu aprendi que dentro 
de mim havia um verão invencível” (Albert 
Camus)

Deixe sua opinião sobre esta 
coluna no whatsapp:

 99626-7710
* Ivan Trentin trabalha como corretor de 
imóveis. Assume neste ano a função de 

Oficial de Intercâmbio no Rotary Club de 
Horizontina.
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Na manhã de quarta-
feira, dia 21 de junho, 
estiveram na Apae de 
Três de Maio os médicos 
E l i o  Bessa  F lo r i an 
(urologista) e Eduardo 
P i n t o  d e  C a m p o s 
(nefrologista), que são 
auditores da Secretaria 
Estadual de Saúde.

Conforme El io,  na 
grade de auditoria foi-
lhes requerida a auditoria 
regular na instituição. 
“Será feito um relatório 
específico e enviado 
à central de auditoria 

onde serão apontadas 
a s  c o n f o r m i d a d e s 
e  incon fo rmidades . 
O  d o c u m e n t o , 
posteriormente, será 
enviado pela central 
de audi tor ia para a 
instituição, que terá um 
tempo para as respostas 
e ajustes”, explicou Elio.

A diretora administrativa 
da Apae, Nadir Gabe; 
o coordenador do CER 
II, Leandro Steiger; e a 
assistente social Simone 
Bonfanti, acompanharam 
os auditores.

Apae de Três de Maio recebe auditoria 
da Secretaria Estadual de Saúde
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1º FESTIVAL DA CANÇÃO DA TERCEIRA IDADE

Melhor Idade de Novo Machado e Tucunduva confirmaram participação 
entre os Grupos da 3ª Idade da região

Na semana passada 
realizou-se no Centro 
de Convivência DELTON 
ESPÍNDOLA de Novo 
Machado, uma reunião 
c o m  m e m b r o s  d a s 
Diretorias do Grupo 
Alegria de Viver (Sede), 
Grupo Renascer (Vila 
Pratos), Grupo Progresso 
(Esquina Barra Funda) e 
Centro Arco-íris (Grupo 
Geral). 

N e s t a  r e u n i ã o  o 
Diretor de Assistência 
Social – Jaime R. Porto, 
apresentou aos presentes 
o produtor Cultural José 
Mercedo  Ma l lmann 
(Mercedo Produções), 
o qual veio apresentar 
o projeto “1º Festival 

Regional da Canção e 
Integração entre Grupos 
da 3ª Idade”.

O Projeto “Festival 
Regional da Canção e 

Produtor Cultural Mercedo Mallmann 
anuncia 1º Festival da Canção da 

Terceira Idade

Integração entre Grupos 
da Melhor Idade”, em 
sua primeira edição, 
se apresenta como um 
Festival de interpretação 

de músicas, e contempla 
qualquer gênero musical, 
s e n d o  d i r e c i o n a d o 
e x c l u s i v a m e n t e  a 
pessoas da melhor idade 
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1º FESTIVAL DA CANÇÃO DA TERCEIRA IDADE
(subentende-se a 3ª 
idade), podendo dele 
participar da Regional 
2, desde que tenham 
idade acima dos 50 
anos. Sua realização 
é uma inic iat iva da 
C o o r d e n a ç ã o  d o s 
Grupos Organizados da 
Regional 2, com o apoio 
da Somais Cultura e da 
DL Eventos. 

O  c i r c u i t o  s e r á 
composto por 12 fases 
classificatórias mais 
uma fase final, onde 
a s  m e s m a s  s e r ã o 
realizadas em clubes do 
município ou nas sedes 
sociais dos grupos da 

3ª idade, em ambientes 
confortáveis e fechados, 
onde acontecem os 
eventos sociais, mas 
em cidades e bairros 
distintos.

Os 12 grupos, poderão 
participar coletivamente 
em todas as etapas 
classificatórias, e cada 
uma das  12  fases 
classificatórias premiará 
os três concorrentes 
que alcançarem melhor 
pontuação, mas somente 
o primeiro classificado 
vol tará a concorrer 
na fase final, onde se 
reapresentarão os 12 
finalistas.

Haverá uma única 
categoria de cantores, 
e  os  conco r ren tes 
podem participar na 
forma individual, duplas 
ou trios, e o estilo de 
músicas é totalmente 
livre, podendo ser em 
qualquer língua. 

O circuito será realizado 
pelos grupos em suas 
sedes sociais. Os grupos 
de Tucunduva e Novo 
Machado realizam nos 
dias 10 de fevereiro de 
2024 em Tucunduva 
- Grupo o Tempo não 
Para - salão católico e 
dia 24 de março de 2024 
nos 32 anos de Novo 

Machado o Grupo Arco 
Íris será sede no Ginásio 
Municipal.   Fase Final; 
realização Clube Social 
do Bairro Guia Lopes, 
cidade de Santa Rosa 
Dia 10 de agosto de 
2024

O Projeto foi aprovado 
pela Lei de Incentivos 
à Cultura – LIC – do 
Governo do Estado do RS 
e conta com o patrocínio 
das empresas, Hidrofer, 
Certhil, Cotrirosa, Foco 
Engenharia e Coopermil.

Fonte:  Assessor ia 
de Imprensa – Tiarles 
De Almeida – Novo 
Machado.
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Descomplicando a LGPD - Lei 
Geral de Proteção de Dados 

Pessoais - Lei nº 13.709 de 14 de 
agosto de 2018.

Durante esta semana fui instigado pelo Gerente 
de Qualidade e Marketing da empresa onde trabalho 
para analisar um Termo de Consentimento utilizado 
por um fornecedor da empresa que trabalho. 

Numa primeira análise, um pouco superficial, 
considerei o formato do Consentimento da Empresa 
um pouco “genérico”, (pode ser considerado nulo), 
principalmente quando fala de dados biográficos, 
(que podem ser considerados dados sensíveis), 
e principalmente quando fala “em todas as suas 
modalidades e sem limite de tempo ou número 
de utilizações”.  No restante, penso que o termo 
cumpre o que a legislação determina.

Mesmo assim, tal entendimento, não é taxativo, 
poderá ser questionado e inclusive contrariado, 
dependendo do ponto de vista de quem se debruçar 
sobre o tema. Pensando dessa forma, decidi 
retomar a discussão da questão do Consentimento, 
trazendo parte dos Artigos 7º e 11 da LGPD, que 
tratam das 10 Bases Legais de Dados Pessoais e 
das 8 Bases Legais de Dados Pessoais Sensíveis, 
respectivamente, dentre elas o Consentimento. 

Antes deles, vou trazer um pequeno conceito 
sobre a referida Base Legal: 

Consentimento: permissão dada pelo titular para 
que determinado(s) dado(s) pessoal(is) seja(m) 
tratado(s). Deve ser pedido de forma explícita, clara 
e transparente pelo operador ou controlador, e se 
referir a uso “específico e limitado”.

Art. 7º O tratamento de dados pessoais somente 
poderá ser realizado nas seguintes hipóteses:

I – mediante o fornecimento de consentimento 
pelo titular;

§ 3º O tratamento de dados pessoais cujo 
acesso é público deve considerar a finalidade, a 

boa-fé e o interesse público que justificaram sua 
disponibilização.

§ 4º É dispensada a exigência do consentimento 
previsto no caput deste artigo para os dados 
tornados manifestamente públicos pelo titular, 
resguardados os direitos do titular e os princípios 
previstos nesta Lei.

§ 5º O controlador que obteve o consentimento 
referido no inciso I do caput deste artigo que 
necessitar comunicar ou compartilhar dados 
pessoais com outros controladores deverá obter 
consentimento específico do titular para esse 
fim, ressalvadas as hipóteses de dispensa do 
consentimento previstas nesta Lei.

§ 6º A eventual dispensa da exigência do 
consentimento não desobriga os agentes de 
tratamento das demais obrigações previstas nesta 
Lei, especialmente da observância dos princípios 
gerais e da garantia dos direitos do titular.

§ 7º O tratamento posterior dos dados pessoais 
a que se referem os §§ 3º e 4º deste artigo poderá 
ser realizado para novas finalidades, desde que 
observados os propósitos legítimos e específicos 
para o novo tratamento e a preservação dos 
direitos do titular, assim como os fundamentos e 
os princípios previstos nesta Lei.       (Incluído pela 
Lei nº 13.853, de 2019)     Vigência

Art. 8º O consentimento previsto no inciso I do 
art. 7º desta Lei deverá ser fornecido por escrito 
ou por outro meio que demonstre a manifestação 
de vontade do titular.

§ 1º Caso o consentimento seja fornecido por 
escrito, esse deverá constar de cláusula destacada 
das demais cláusulas contratuais.

§ 2º Cabe ao controlador o ônus da prova de que 
o consentimento foi obtido em conformidade com 
o disposto nesta Lei.

§ 3º É vedado o tratamento de dados pessoais 
mediante vício de consentimento.

§ 4º O consentimento deverá referir-se a 
finalidades determinadas, e as autorizações 
genéricas para o tratamento de dados pessoais 
serão nulas.

§ 5º O consentimento pode ser revogado 
a qualquer momento mediante manifestação 
expressa do titular, por procedimento gratuito e 
facilitado, ratificados os tratamentos realizados 
sob amparo do consentimento anteriormente 
manifestado enquanto não houver requerimento 
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José Elizeu é Gerente Administrativo e de 
Relacionamento e DPO/Encarregado de LGPD na Atrhol, 

Advogado, Diretor de Protocolo do Rotary Clube de 
Horizontina ano rotário 2022/2023 

e membro da Diretoria da ACIAP. OAB 103327
Tel. 55-99631-0709 – e-mail: jose_elizeurs@hotmail.com 

de eliminação, nos termos do inciso VI do caput 
do art. 18 desta Lei.

§ 6º Em caso de alteração de informação 
referida nos incisos I, II, III ou V do art. 9º desta 
Lei, o controlador deverá informar ao titular, 
com destaque de forma específica do teor das 
alterações, podendo o titular, nos casos em que 
o seu consentimento é exigido, revogá-lo caso 
discorde da alteração.

Art. 9º O titular tem direito ao acesso facilitado 
às informações sobre o tratamento de seus dados, 
que deverão ser disponibilizadas de forma clara, 
adequada e ostensiva acerca de, entre outras 
características previstas em regulamentação para 
o atendimento do princípio do livre acesso:

I - finalidade específica do tratamento;
II - forma e duração do tratamento, observados 

os segredos comercial e industrial;
III - identificação do controlador;
IV - informações de contato do controlador;
V - informações acerca do uso compartilhado 

de dados pelo controlador e a finalidade;
VI - responsabilidades dos agentes que 

realizarão o tratamento; e
VII - direitos do titular, com menção explícita aos 

direitos contidos no art. 18 desta Lei.
§ 1º Na hipótese em que o consentimento é 

requerido, esse será considerado nulo caso as 
informações fornecidas ao titular tenham conteúdo 
enganoso ou abusivo ou não tenham sido 
apresentadas previamente com transparência, de 
forma clara e inequívoca.

§ 2º Na hipótese em que o consentimento é 
requerido, se houver mudanças da finalidade para 
o tratamento de dados pessoais não compatíveis 
com o consentimento original, o controlador 
deverá informar previamente o titular sobre as 
mudanças de finalidade, podendo o titular revogar 
o consentimento, caso discorde das alterações.

§ 3º Quando o tratamento de dados pessoais for 
condição para o fornecimento de produto ou de 
serviço ou para o exercício de direito, o titular será 
informado com destaque sobre esse fato e sobre 
os meios pelos quais poderá exercer os direitos 
do titular elencados no art. 18 desta Lei.

Art. 11. O tratamento de dados pessoais 
sensíveis somente poderá ocorrer nas seguintes 
hipóteses:

I - quando o titular ou seu responsável legal 
consentir, de forma específica e destacada, para 
finalidades específicas;

Como sugestão, deixo a dica para que as 
empresas ao elaborarem seus Termos de 
Consentimentos, busquem a orientação adequada 
quanto aos limites do Consentimento, para não 
correr o risco de torná-los nulos ou anuláveis. 

Fonte: LGPD – Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais - Lei nº 13.709 de 14 de agosto 

de 2018;
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TRÊS DE MAIO

CER II realiza 160 testes da orelhinha 
nos cinco primeiros meses do ano

O Centro Especializado 
e m  R e a b i l i t a ç ã o 
Intelectual e Auditiva 
(CER II), da Apae de Três 
de Maio, realizou 160 
testes da orelhinha em 
bebês, via Sistema Único 
de Saúde (SUS) nos 
cinco primeiros meses 
deste ano. A informação 
é do coordenador do 
CER II, Leandro Steiger.

O teste da orelhinha, 
também chamado de 
exame de emissões 
otoacústicas, é simples e 
serve para saber se está 
tudo bem com a audição 
do bebê, conforme a 
f o n o a u d i ó l o g a  d a 
ins t i tu ição,  Fabío la 
Meinertz.

“O exame deve ser 
feito, preferencialmente, 
com o bebê dormindo. 
Recomenda-se  que 
o teste seja feito nas 
primeiras 48 horas de 

vida ou, no máximo, no 
primeiro mês. Todos os 
bebês devem passar 
pela triagem auditiva 
neonatal”, afirma Fabíola.

A fonoaudióloga explica 
que uma espécie de fone 
é colocada no ouvido do 
bebê, e emite um som 
fraco que passa pela 
orelha média e chega 
até a cóclea. Ao receber 
o som, as células ciliares 
externas se movimentam 
e as ondas sonoras 
fazem o caminho de 
volta, sendo registradas 
p e l o  e q u i p a m e n t o . 
“Se o ouvido do bebê 
responder aos estímulos 
do exame, ele passou 
no teste da orelhinha. 
Caso o equipamento 
não registre respostas, 
o bebê deverá passar 
pela realização de outros 
exames para diagnóstico.

Quando confirmado 

o diagnóstico de perda 
auditiva, a criança é 
e n c a m i n h a d a  p a r a 
reabilitação o quanto 
antes”, destaca.

Ela acrescenta que é 
de extrema importância 
que o bebê faça o 
tes te  o  ma is  cedo 
possível, para que se 
descubra, com maior 
antecedência, se há 
algum problema auditivo. 
A descoberta precoce 

facilita a reabilitação, 
além de auxi l iar no 
desenvolvimento da 
linguagem da criança.

No mês de março, 
Andréia Preuss, de 
Santo Cristo, trouxe o 
filho, Álvaro Bilhalva, 
então com 16 dias, para 
a realização do teste da 
orelhinha, não sendo 
detectada nenhuma 
anormalidade no teste 
feito no bebê.
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Seminário da Agricultura 
para áreas do leite e suínos foi 

realizado em Horizontina
Por  i n i c i a t i va  da 

SMDR – Secretar ia 
de Desenvolvimento 
Rura l ,  Emate r  RS/
A s c a r  e  S e b r a e , 
produtores de leite e 
suínos do município de 
Horizontina participaram 
de importante seminário 
na última terça-feira, 
dia 20 de junho, que 
apresentou uma palestra, 
contou com lançamento 
de novos programas 
municipais voltados a 
área agropecuária e 
brindou, de acordo com 
critérios das integradoras 
de suínos e do leite os 
produtores e produtoras 
que a lcançaram os 
melhores resultados de 
produtividade.

N a  a b e r t u r a  d o s 

SEMINÁRIO DA AGRICULTURA
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SEMINÁRIO DA AGRICULTURA
t r a b a l h o s  o c o r r e u 
pronunc iamento de 
autoridades, entre elas 
a vice-prefeita Zuleica 
Wehner e o presidente 
do Poder Legislativo, 
v e r e a d o r  M á r c i o 
Fischer, que falaram 
sobre investimentos do 
município voltados ao 
setor.

Fabiane Niedermayer 
fa lou  em nome do 
Sebrae/RS, além de 
falas do Sindicato dos 
Trabalhadores Rurais e 
SMDR. O Dr. Matheus 
Moreira, abordou com 
os presentes a palestra 
“Como os produtores 
que buscam eficiência 
es tão  ge renc iando 
suas propriedades”. O 
tema chamou atenção 
dos presentes para o 
equilíbrio das contas 
na atividade leiteira, 
principalmente, onde a 
gestão, o manejo, enfim 
o gerenciamento da 
propriedade seja o norte 
de cada um. “Quando não 
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SEMINÁRIO DA AGRICULTURA
se sabe onde queremos 
chegar, qualquer lugar 
serve”, disse Matheus. 
Em suas ref lexões: 
Quantos animais quero 
ter em produção em dois, 
4 ou 6 anos? Quanto 
quero estar produzindo? 
Vaca vazia é como um 
caminhão na estrada sem 
carga: Prejuízo! Como 
produzir com menos 
custos nos períodos de 
preços mais baixos e por 
que é importante fazer 
caixa nos meses onde 
o valor recebido a mais 
melhora?

Na parte final do evento, 
o Engenheiro Agrônomo 
do Departamento de 
Fomento Agropecuário 
do Município Diego Conte 
expôs a reformulação 
de alguns programas 
voltados ao setor como 
políticas de incentivo, 

entre eles o de bonificação 
“Mais Produção, Mais 
Incentivo, e juntamente 
com a Secretária de 
D e s e n v o l v i m e n t o 
Rura l  Ne iva  Ebr in , 
apresentaram novos 
programas da SMDR 
na área de Conservação 
de Solos, Melhoramento 
Genético, Conservação 
d e  Á g u a  n a s 

Propriedades e Inspeção 
Sanitária Abate Legal.

Um a lmoço  jun to 
ao local do evento, o 
Centro Municipal de 
Convivência, preparado 
e servido pela equipe 
do CTG Carreteiros de 
Horizonte encerrou as 
atividades.

A SMDR através de 
sua titular Neiva Ebrin, 

agradeceu a Secretária 
de Desenvolvimento 
Social Ana Denise pela 
cedência do espaço para 
realização do encontro, 
bem como a Secretaria 
de Esporte e Cultura 
através de Eduardo 
Maron e Libór io de 
Freitas, pelo empréstimo 
do sistema de som para 
o seminário. 
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A Cresol Cooperar com unidade em Horizontina realizou o 
lançamento da nova edição do programa, em Boa Vista do Buricá

Cresol: Cooperativa que mais 
liberou crédito Agro via BNDES 

no último Plano Safra

Quem vive do campo 
sabe como a produção 
agropecuária demanda 
i n v e s t i m e n t o ,  m a s 
por vezes, o dinheiro 
necessário nem sempre 
está disponível no período 
de colheita. É para isso 
que existe o Plano Safra, 
um programa do governo 
federal  que concede 
crédito a pequenos e 

médios produtores.
Esse incentivo permite 

custear insumos, adquirir 
equipamentos e realizar 
uma série de melhorias na 
propriedade.  Na manhã 
de quarta-feira, 21 de 
junho, a Agência Cresol 
de Boa Vista do Buricá 
realizou o lançamento 
do Plano Safra 23/24 no 
município, apresentando 

para seus cooperados 
agro a preparação da 
Cresol para antecipar 
as  cont ra tações ,  as 
atualizações do programa 
até o momento e as 
perspectivas existentes.

No Plano Safra 22/23, 
a Cresol Cooperar liberou 
para seus cooperados 
mais 110 milhões em 
recursos para custeio e 

investimento. O Sistema 
Cresol se destacou como 
o maior repassador de 
recursos via BNDES, 
u l t r a p a s s a n d o  a 
marca de 4 bilhões em 
crédito. Oferecer novas 
oportunidades para as 
famí l ias do campo é 
garantir o crescimento de 
todo o país. Essencial para 
o seu agronegócio: Cresol!
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No dia 16 de junho 
de 2023, às 17h, no 
Centro Cultural Jorge 
Logemann Biblioteca 
e Museu Municipal, 
e m  H o r i z o n t i n a , 
ocorreu a solenidade 
de apresentação do 
espaço museográfico 
da Família Ullmann.

Este é um momento 
muito especial para a 
família Ullmann, pois 
um sonho se concretiza: 
a  inauguração do 
espaço  des t inado 
a  h o m e n a g e a r 
homens e mulheres 
desbravadores que em 
muito contribuíram para 
o desenvolvimento e 
prosperidade deste 
município.

O  e s p a ç o 
museográfico aborda 
uma parte da história 
da Família Ullmann 
e sua contribuição 
cultural, econômica 
e etnográfica para 
a  comun idade  de 
Horizontina.

É certo que a história 
de Horizontina foi escrita 
a várias mãos, onde 
os Ullmann deixaram 
o seu legado, e por 

meio desta iniciativa, 
nesta data significativa, 
estão dando voz e 
memória aqueles que 
nos antecederam.

E s t a  e x p o s i ç ã o 

museográ f i ca  nos 
mostra uma narrativa 
b r e v e ,  s u c i n t a  e 
resumida  de  uma 
família que, mesmo 
estando residindo em 

Horizontina ou distante 
g e o g r a f i c a m e n t e , 
contribuiu e contribui 
para a cu l tura da 
Comunidade local. Vale 
ressaltar que o espaço 

Centro Cultural Jorge Logemann 
passa contar com o espaço 

museográfico da Família Ullmann

FAMÍLIA ULLMANN

Vista panorâmica do espaço no Museu.
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FAMÍLIA ULLMANN
possui um código QR 
Code, que, pela leitura, 
via celular, o visitante 
terá acesso, na íntegra, 
ao e-book da Família 
Ullmann e a sua árvore 
genealógica.

A Família Ullmann 
agradece a cedência 
do espaço pelo poder 
público e convida toda 
a comunidade a visitar 
este espaço que foi 
pensado para contribuir 
com a cultura local e 
regional.

Equipe idealizadora 
do projeto. PhD 

em Design de 
comunicação, 

Roberto Gerhardt; 
Chayanne Petry, 

arquiteta; Cristine 
Ullmann, Eliane 

Ullmann, Eduardo 
Ullmann, Maria Ester 
Sulzbach Ullmann e 

Wilson Ullmann.

Roberto Gerhardt 
no ato da entrega da 

museografia para a 
Família Ullmann.
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HORIZONTINA

Sicoob Creditapiranga 
lança Fundo Social

Co n t r i b u i r  com o 
desenvolvimento das 
comunidades faz parte 
do propósito do Sicoob 
Creditapiranga. E ao 
longo dos 90 anos de 
história da cooperativa 
isso foi feito de várias 
formas:  através do 
e n v o l v i m e n t o  d a s 
agências e equipes em 
ações locais e também 
de doações e apoio para 
diferentes causas em 
todas as regiões onde a 
cooperativa atua.

E para fortalecer ainda 
mais esse desejo de 
estar próximo e fomentar 
a prosperidade, a partir 
de 2023 a cooperativa 
passa a contar com o 
Fundo Social, que possui 
como objetivo reunir 
recursos f inanceiros 
para apoiar projetos que 
contemplem os seguintes 
e i x o s :  e d u c a ç ã o , 
cultura, esporte, saúde, 
segurança, ambientais e 
sustentabilidade, sociais, 
empreendedorismo e 
inovação e emergenciais, 
que sejam de interesse 
coletivo, desenvolvidos 
na área de atuação da 
cooperativa.

Para se habil itar e 
participar do processo, as 
entidades precisam seguir 
os seguintes critérios: 
ser  pessoa jur íd ica 
sem fins lucrativos; ser 

associada ao Sicoob 
Creditapiranga, até o 
último dia do exercício 
anterior; estar adimplente 
com a cooperativa; estar 
com o cadastro da conta 
corrente atualizado; ter 
no mínimo 1 (um) ano 
de registro do CNPJ e 
finalidade compatível 
com as es t ra tég ias 
de responsabilidades 
sociais da Cooperativa, 
q u e  d e v e m  e s t a r 
expressas no estatuto 
ou ato constitutivo.

A s  i n s c r i ç õ e s 
estarão abertas até 
o  d ia  31  de  ju lho , 
podendo ser realizadas 
exclusivamente pelo 
s i t e :  h t t p s : / / w w w.
s i coob .com.b r /web /
sicoobcreditapiranga/
f u n d o - s o c i a l .   A 
informação do resultado 
do processo seletivo 
ocorrerá através de 
comunicação individual, 
através do e-mail ou 
te lefone cadastrado 
no ato da inscrição do 
projeto, até o dia 31 de 
agosto de 2023.

Para o presidente do 
Sicoob Creditapiranga, 
Simplício Meurer, o Fundo 
Social  mostra ainda 
mais o compromisso 
da cooperativa com a 
sociedade. "O Sicoob 
Creditapiranga sempre 
incentivou as ações e 

projetos nos municípios 
em que atua, mas o Fundo 
vem para consolidar 
esse compromisso e 
deixar ainda mais claro 
nossas ações como uma 
cooperativa de crédito 
junto à sociedade. É 
a nossa cooperação 
que permi te termos 

u m a  c o o p e r a t i v a 
f o r t e  e  s a u d á v e l 
p a r a  c o n s t r u i r m o s 
o s  r e s u l t a d o s  q u e 
alcançamos e que nos 
permite destinar parte 
desse montante para 
ações tão importantes no 
dia a dia das cidades", 
afirma Simplício.

Simpl ic io Maurer  -  Presidente Sicoob 
Creditapiranga
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HORIZONTINA

Governo Municipal visita futuras 
instalações da M.R. STAMM

Na quarta-feira, dia 21 
de junho, a equipe do 
Governo Municipal esteve 
no canteiro de obras das 
futuras instalações da 
MR Stamm&Cia Ltda 
recepcionada pelo sócio 
propr ie tár io  Magnos 
Rober to  Stamm que 
juntamente com Roseli 
Inês Stamm administra a 
empresa há 12 anos.

Conforme Magnos, a 
empresa tem mais de 20 
anos de existência e atua 
no segmento de usinagem 
de itens especiais para o 
mercado de máquinas 
agrícolas, contando com 
quadro de 30 funcionários.

A  e m p r e s a  e s t á 
instalada em área urbana 
com aproximadamente 
600 metros quadrados 
divididos em três espaços. 
A nova estrutura visitada 
pelo Prefeito Jones Cunha, 
v ice-prefei ta Zuleica 

Wehne r,  Sec re tá r i o 
de Desenvolv imento 
E c o n ô m i c o  G i l m a r 
Quintiliano da Silva e 
Diretor de Inovação, 
Tecnologia, Eventos e 
Tu r i smo Ad i l son  de 
Oliveira, está  localizada 
no Distrito Industrial I, em 
uma área de 6.200 metros 
quadrados de terreno e 
1.500 metros quadrados 
de área construída, o 
que possibi l i tará um 
novo arranjo físico, bem 
d is t r ibu ído ,  v isando 
melhorar na parte logística, 
layout e ambiente para os 
colaboradores.

O novo espaço permitirá 
a inda,  poss ib i l idade 
de  expansão ,  tan to 
da  á rea  f ab r i l  com 
investimentos em novas 
máquinas e tecnologias, 
c o n s e q u e n t e m e n t e 
gerando novos postos de 
trabalho.
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Envolvendo na ação 
a Diretora de Unidade 
Vanessa  Za r th ,  o 
Odontólogo Marco 
Antônio e a Auxiliar 
de Odontologia da 
UBS São Francisco 
Solange, a Escola 
Munic ipa l  Espí r i to 
Santo, que atende 
mais de 500 alunos, 
foi contemplada nesta 
semana com ações 
informativas em saúde 
bucal para alunos das 
séries iniciais, 1º e 2º 
ano.

O trabalho ocorre 
usando uma abordagem 
adequada à faixa etária, 
e com os profissionais 
i n t e r a g i n d o  c o m 
as crianças sob os 
aspectos da escovação, 
importância da higiene 
bucal entre outros 
temas.  A Unidade 
agradece a direção 
do Educandário pela 
parceria. 

Unidade de Saúde São Francisco 
trabalha o tema Saúde Bucal 
na escola de seu território

HORIZONTINA
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PRF prende contrabandista em Ijuí e 
apreende mais de meia tonelada de 

agrotóxicos de uso proibido no Brasil

COLABORAM: Paulo Marques Notícias, Brigada Militar RS, CRPO Fronteira Noroeste/4ºBPAF, Polícia Civil RS, 
Polícia Rodoviária Federal Ijui, Polícia Rodoviária Estadual Santa Rosa, Corpo de Bombeiros Horizontina, Corpo 
de Bombeiros Três de Maio, Polícia Federal Santo Ângelo, Observador Regional, Portal FC e Guia Crissiumal.          

PLANTÃO POLICIAL FC

Na manhã da terça-feira, 
(20), na BR 285 em Ijuí, a 
Polícia Rodoviária Federal 
prendeu um homem e 
apreendeu 600 quilos 
de defensivos agrícolas 
c o n t r a b a n d e a d o s 
q u e  e s t a v a m  s e n d o 
transportados numa Lifan 
XC60.

E m  o p e r a ç ã o  d e 
combate ao crime, policiais 
rodoviários federais deram 
ordem de parada ao 
condutor de uma camionete 
com placas de Joinville/

SC, que desobedeceu 
e  f u g i u  p o r  a l g u n s 
quilômetros, acessando 
uma área lindeira e ficando 
imobilizado, quando foi 
abordado.

Ao fiscalizar o veículo, 
os PRFs constataram 
que ele estava carregado 
com 30 galões de 20 litros 
de defensivos agrícolas 
“Paraquat”, de uso proibido 
no Brasil desde 2017.

O condutor, 36 anos, de 
Campina das Missões, que 
já havia sido preso pela 

mesma prática criminosa 
na  semana an te r io r, 
foi preso novamente e 
encaminhado para  a 

polícia judiciária federal em 
Santo Ângelo, juntamente 
com o veículo e a carga 
apreendidos.
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Brigada Militar faz 
prisão por porte ilegal 

e arma de fogo em 
Tucunduva

Homem é preso por 
estupro de vulnerável 
em Horizontina, crime 

ocorrido em 2019

Na sexta-feira (16/06) 
pol ic ia is mi l i tares de 
Tucunduva abordaram 
um veículo em atitude 
suspeita, e ao realizar a 
revista, foi encontrada 
com o condutor, uma 
pistola marca Sig Sauer 
calibre 9mm carregada 

A Polícia Civil, pela 
Delegacia de Polícia 
de Horizontina, sob 
c o o r d e n a ç ã o  d o 
Delegado Rodrigo Regis 
da Silva, confirmou nesta 
quinta-feira, dia 22, ter 
cumprido mandado de 
prisão, expedido pelo 
Poder Judiciário.

A demanda do Poder 
Judiciário foi cumprida 
pelos policiais em face com 10 munições intactas, 

além de uma quantia em 
dinheiro.

O homem foi preso em 
flagrante pelo crime de 
porte ilegal de arma de 
fogo. O registro ocorreu na 
Delegacia de Polícia em 
Santa Rosa.

de indivíduo condenado 
pelo delito de estupro 
de vulnerável, fatos 
que foram objeto de 
investigação criminal, no 
ano de 2019, pelo Órgão 
Policial.

Conforme o Delegado 
Rodrigo, o preso será 
encaminhado ao Presídio 
de Santa Rosa, local em 
que ficará à disposição 
da Justiça.
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Homem chega alterado 
em posto de combustível

 e ameaça tirar a própria vida
Um homem estacionou 

uma caminhonete Saveiro 
ao lado de uma bomba 
de gasolina, num posto 
de combustíveis de Três 
de Maio e com um saco 
de moedas pediu para 
o frentista abastecer de 
forma escalonada de 50 
em 50 centavos. Quando 
o funcionário do posto 
explicou que isso não seria 
possível, o homem alterou-
se.

A equipe acionou então 
a Brigada Militar e os 

policiais tentaram intervir 
através do diálogo com 
o homem que jogou um 
líquido no corpo dizendo 
ser álcool, segurando em 
uma das mãos um isqueiro. 
Após várias tentativas de 
negociação sem sucesso, 
um policial por precaução 
utilizou um extintor de 
incêndio jogando o pó 
químico anti-chama contra 
o indivíduo, como forma de 
contê-lo.

A p ó s  a  s i t u a ç ã o 
controlada foi chamada 

uma equipe do Samu para 
encaminhar o mesmo 
a atendimento médico. 
Segundo informações ele 
tem problemas de ordem 

emocional e precisou ser 
internado no Hospital São 
Vicente de Paulo.  

Foto: Paulo Marques 
Notícias
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Por in ic ia t iva das 
Agentes Comunitárias 
de Saúde - ACS da USF 
Industrial – realizou-se 
mais uma edição da 
palestra mensal com 
usuários e que abordou 
o tema “Violência contra 
a Mulher”.

C o n v i d a d a  d e s t a 
edição foi a Assistente 
Social Bianca Job, que 
integra o Núcleo de Apoio 
do NASF e trabalha junto 
ao CREAS do município.

Apesar de avanços 
na legislação acerca 
do enfrentamento da 
violência, sabe-se que 
o silêncio dos lares e da 
vítima, podem retardar a 
ação do estado sobre os 
agressores.

A violência muitas 

vezes velada, começa de 
forma verbal, evolui para 
agressões e ameaças 
não só a integridade 
física, mas outros tipos 
de violência, como a 
menta l /emocional  e 
patrimonial.

Em todas as suas 
formas de manifestação, 
não se pode permitir, calar 

Palestra do mês da unidade de saúde 
industrial aborda o tema violência 

contra a mulher

ou consentir com tais 
manifestações. Como 
fazer uma denuncia na 
Lei Maria da Penha?

Ligue 180: esse é o 
número da Central de 
Atendimento à Mulher; 
Ligue 190: se for um 
caso de emergência, 
local, será atendido pela 
Brigada Militar.  

N o  m u n i c í p i o  h á 
uma rede integrada de 
enfrentamento cujos elos 
são os serviços de saúde, 
apoio e acolhimento 
como o CREAS, e outros 
serviços municipais, 
polícias militar e civil, 
Defensor ia Públ ica, 
Ministér io Públ ico e 
Poder Judiciário.


