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Um trabalho de grandes 
forças garantiu mais uma 
grande atração ao público, 
durante a Expofeira 2023, 
em Três de Maio. Uma 
reunião entre o prefeito 
Marcos Corso e o vice Josias 
Correa, o presidente da 
Expofeira, José Henrique 
Weber com o Capitão Aviador 
Felipe Kawka, definiram os 
detalhes da apresentação. 
A Esquadrilha da Fumaça 
faz essa demonstração no 
domingo, dia 30 de abril, às 
14h30min, evento aberto a 
todo o público. 
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# Os prefeitos liderados pela CNM 
embarcam a Brasília nesta segunda-feira 
para uma pauta intensa de reivindicações 
com o governo federal. O Municipalismo 
vai dizer a Lula o que defende em termos de 
Reforma Tributária.

# Região bem representada: Jonas Fernando 
de Tucunduva foi eleito e será empossado em 
Maio, vice-presidente da FAMURS, que neste 
ano 2023/2024 de Maio a Maio, terá na direção 
prefeitos do PDT.

# Prefeito de Horizontina vai a Brasília na 
semana que entra e mais uma vez transmite 
o cargo para a sua vice Zuleika Wehner. 
Mantém uma relação respeitosa e na mais 
absoluta normalidade até aqui.

#Aliás, as boas relações na política não estão 
só dentro do gabinete. No legislativo, 90% dos 
vereadores e isso inclui duas das três cadeiras 
do PP pegam a onda e vão surfar nela sem 
deixar de exercer o papel de legislar e fiscalizar.

# Os dois são Álvaro Callegaro e Diogo 
Weiss. Lucas Stoll, com pretensões na 
sucessão municipal de 2024, joga um pouco 
mais duro e olha para o time que não é 
governo. Lembra bem uma leitora, que ele 
foi o único a reprovar o financiamento para 
obras de infraestrutura proposto por Cunha 
e Zuleika, cujo contrato foi assinado na 
semana pretérita com a Caixa Federal.

# Quando tem feira do peixe vivo me lembro 
de um causo que o Rui Hirt e o Paulo Roberto 
da Rádio viveram numa feira de peixe, lá no 
açude do Vilmar Bottega.

# Foi capturada uma carpa, que deixando 
fora a cabeça e o rabo, mediu 1 metro e 
meio de carne. E juram não ser história 
de pescador. Barbaridade seu! E quando 
alguém pede quanto pesou, a resposta é: 

suja ou limpa. Teve dois outros amigos que 
testemunharam, mas que infelizmente não 
estão mais entre nós! Aham.

# O MDB será reorganizado em 2024 na terra 
da Gisele. O PSD também será reforçado! PDT 
e Solidariedade devem se aglutinar. PTB tá 
morto em nível nacional. Quem fundou o PL em 
Maurício Cardoso?

# Em Tucunduva é questão de tempo, e o 
progressistas deixará de ter dois vereadores. 
Jaime Porto volta à região e assume secretaria 
de ação social em Novo Machado.

# Em Três de Maio surgiu uma nova liderança 
que pode balançar a conjuntura. Não é novo de 
idade, mas é sangue novo na política local e o 
modus operandi é de quem não tem preguiça. 
Tchê Loko!
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XX

ESPINHEIRA SANTA
A Espinheira Santa é uma espécie 

amplamente utilizada na medicina 
popular, conhecida pelos índios há muitos 
anos, ganhou esses nomes justamente 
pela aparência de suas folhas, que 
apresentam espinhos nas bordas e por 
ser um "santo remédio" para tratar vários 
problemas.

Além de indicado contra vários males 
do aparelho digestivo, era muito usado 
no passado pelos índios brasileiros com 

outra finalidade: eles usavam suas folhas 
no combate a tumores (esse uso pode ter 
gerado um dos seus nomes populares: 
erva-cancerosa). É indicada principalmente 
nas úlceras gástricas, gastralgias e 
dispepsias. É usada também como 
antiasmática, contraceptiva e antitumoral. 
Estudos mostram a indicação popular 
também como depurativo do sangue e 
no tratamento de diabetes, problemas no 
sistema urinário e problemas intestinais.

BENEFÍCIOS:
- Antiulcerosa;
- Cicatrizante;
- Antiflatulenta;
- Antiácida;
- Levemente diurética;
- Laxativa suave.



4 24 DE MARÇO DE 2023Edição Final de Semana

AS CONTRADIÇÕES HUMANAS!

“A rosa da profunda amizade não se colhe sem 
ferir a mão em muitos espinhos da contradição. No 
abnegar é que está o vencer de muitas resistências 
invencíveis ao império da vontade.“ (Camilo Castelo 
Branco escritor português 1825 – 1890)

O processo dialético de formação e desenvolvimento 
da sociedade sempre foi e será a máquina motora 
do crescimento e aperfeiçoamento das diversas 
organizações, distribuidas por este planeta 
que conhecemos, umas aprovietando mais as 
oportunidades, outras um pouco menos, mas todas 
vivem uma série de contradições que não fizemos 
os questionamentos, ou não queremos aprofundar, 
por ser uma cultura da sociedade humana. Vamos 
explorar algumas destas situações para que reflitamos 
sobre nosso fazer contidiano, um tanto contraditório.

Vejamos o quanto o SER HUMANO é estranho, 
vamos pensar um pouco: O ser humano briga com os 
vivos e leva flores para os mortos. Lançam os vivos na 
sargeta, nas mais variadas formas, tratando mal, não 
permitindo a ascensão, dificultando o crescimento, e 
pede a Deus um bom lugar para os mortos. Se afasta 
das pessoas enquanto estas estão vivas, e quando 
estas mesmas morrem, se agarram desesperados 
nas lembranças dos momentos que passaram ao 
lado delas.

Pois é, o SER HUMANO é estranho, fica anos 
sem conversar com um vivo, e se desculpa e faz até 
homenagem quando este morre. Não tem tempo para 
visitar quando a pessoa esta viva, mas tem tempo, 
até o dia todo para ir ficar no funeral desta pessoa.

Muitas vezes, critica, fala mal, até ofende quando a 
pessoa está viva, mas o santifica quando ela morre. 
Não liga, não fala, não se importa com os vivos, mas 
se auto flagela quando estes morrem.

Aos olhos cegos dos humanos, o valor do SER 
HUMANO está na sua morte, e não na sua vida. E 
sabe qual é a explicação para tudo isso? Os mortos 
recebem mais atenção, mais carinho passam a ser 
notados recebem mais flores, porque o remorso 
é e sempre foi mais forte que a gratidão, e é bom 
repensarmos isto enquanto estamos vivos. Como eu 
sempre digo: a Vida é um sopro. Hoje estamos vivos, 
amanhã podemos não estar mais. Então valorize 

quem você ama. Não deixe para amanhã o que você 
pode fazer hoje. Ame, perdoe, seja feliz ao lado da 
sua família, dos seus amigos. Pare de criar confusão 
por coisas tão pequenas. Se lembre que a vida é um 
sopro. Antes de homenagear quem já morreu, aprenda 
a valorizar quem ainda esta vivo. Porque depois que a 
pessoa vai embora, até seus defeitos vira saudades, 
lembre-se, o maior presente que você pode dar a 
alguém é o seu tempo, a sua atenção, o seu amor, 
o seu carinho, o seu interesse. Faça isso antes que 
seja tarde demais.

Franz Kafka foi um escritor boêmio de língua alemã, 
autor de romances e contos, considerado pelos críticos 
como um dos escritores mais influentes do século XX, 
que viveu de 1883 a 1924, apenas 41 anos. Em uma 
de suas metáforas, quando escrevia para uma menina 
que havia perdido sua boneca, e não a achava, ele, 
para consola-la, passou a mandar cartas, como se a 
boneca estivesse viajando. Depois de muitas cartas, 
não tinha mais assunto para continuar a fantasia, 
comprou uma outra boneca e mandou entregar para 
a destinatária, com uma carta acompanhado, pois 
sabia que a menina, num primeiro momento rejeitaria 
a boneca, por não ser igual a perdida. Ele registrou: 
“Viajei tanto, conheci tantos lugares diferentes, tantas 
pessoas, que me tranformei, fiquei muito melhor.” 
Que possamos a cada dia mais, valorizar os vivos, e 
aprender com nossas viagens, dedicar nosso tempo 
ao que realmente importa.PENSE NISSO!

Prof. Nerino Sávio da Rosa
Mentor, Negociador e Consultor nas 

Áreas de Planejamento, 
Gestão de Pessoas e 

Gestão Comercial
E-mail: prof.nerino@gmail.com 
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A u t i l i z a ç ã o  d e 
máquinas está cada vez 
mais presente no setor 
agrícola no Brasil. São 
equipamentos de suma 
importância, utilizados 
no processo produtivo 
do campo, desde o 
início da produção até 
a colheita. Por isso, 
é  d e  f u n d a m e n t a l 
importância capacitar 
o p e r a d o r e s  p a r a 
operarem as máquinas 
agrícolas.

“ O  p r o f i s s i o n a l 
capacitado irá dominar 
a  técn ica e,  desta 
forma, saberá utilizar 
os equipamentos com 
eficiência e os resultados 
do seu trabalho irão 
apresentar uma melhora 
significativa”, destaca o 
instrutor do Senar-RS 
Cláudio Silveira Felcker, 
associado da Unitec.

Um dos cursos que 
Cláudio está habilitado a 
ministrar é o de Tratores 
Agrícolas - Manutenção 
e Operação, que tem 
duração de 40 horas, 

com rea l ização de 
atividades teóricas e 
práticas. Ele explica 
que o curso contempla 
a s s u n t o s  c o m o 
segurança no trabalho 
e m  m á q u i n a s  e m 
implementos agrícolas, 
importância na utilização 
de Equipamento de 
Proteção Individual 
(EPI)  e  Código de 
Trânsito Brasileiro.

Instrutor do Senar-RS defende a 
importância da qualificação de 

operadores de máquinas agrícolas

UNITEC

“É preciso que nossos operadores tenham 
conhecimento para uso pleno da tecnologia”
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T a m b é m  s ã o 
a p r e s e n t a d o s  e 
abordados conteúdos 
sobre os componentes 
básicos dos tratores 
agrícolas, bem como 
motor, sistemas que 
compõem o equipamento, 
diferencial, constituição 
do pneu, lastragem, 
classificações quanto ao 
tipo de rodado de pneu, 
painel de instrumentos 
de controle, simbologia 
universal de tratores 
agrícolas e comando de 
operações.

Os tipos de manutenção, 
principais cuidados da 
manutenção preventiva, 
manual do operador, 
tipos e classificação dos 
lubrificantes para tratores 
a g r í c o l a s  t a m b é m 
integram o conteúdo.

Segundo C láud io , 
durante as atividades 

são realizadas algumas 
técnicas aprendidas 
anteriormente, na teoria, 
bem como identificação 
dos instrumentos do painel 
de controle, identificação 
d o s  c o m p o n e n t e s 
b á s i c o s  d o  t r a t o r , 
manutenção preventiva, 
trocas de óleo, filtro de 
ar, filtro de combustível, 
revisão da parte elétrica, 
índice de patinagem, 
limpeza e higienização 
das fer ramentas de 
trabalho, entre outras 
atividades de acordo com 
a necessidade local.

O instrutor do Senar-
R S  r e v e l a  q u e  o s 
participantes possuem 
conhecimento sobre 
o assunto, pois são 
atividades que já realizam 
no dia a dia. A evolução 
é constante e com o 
treinamento adequado 

UNITEC

Saiba Mais: Outros conteúdos que 
os operadores precisam dominar

os operadores passam 
a ter o conhecimento 
n e c e s s á r i o  p a r a 
aproveitar ao máximo as 
tecnologias”, justifica.

Cláudio reside em 
São Luiz Gonzaga, é 
Técnico em Agropecuária 
e possui  graduação 
em Licenciatura em 
Educação do Campo - 
Ciências Agrárias. Ele 
está habilitado a ministrar 
os cursos de Tratores 
Agrícolas – Manutenção 
e Operação; Operação 
e  M a n u t e n ç ã o  d e 

Motosserra; Roçadeira – 
Operação e Manutenção; 
Operação e Manutenção 
d e  S e m e a d o r a s ; 
e  P u l v e r i z a d o r 
Autopropelido (NR31). 
Interessados em participar 
d o s  c u r s o s  d e v e m 
procurar o Sindicato 
Rural de seu município. 
Os treinamentos são 
real izados mediante 
agendamento e têm 
c o m o  p ú b l i c o - a l v o 
pessoas oriundas do 
campo, trabalhadores e 
produtores rurais.
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ÓCIO CRIATIVO

Tradicionalmente, se tem dado bastante atenção 
às questões que envolvem o trabalho, suas 
relações, seus impactos sobre o ser humano. Não 
há dúvidas de que o ganha-pão é algo vital nos 
dias hoje, porém uma reflexão sobre o tempo livre 
tem dominado a ordem do dia, especialmente na 
era pós-industrial. Da mesma forma que o trabalho 
molda a pessoa, também podemos evoluir ou 
regredir de acordo com o que fazemos nas horas 
vagas.

A esse respeito, o sociólogo italiano Domenico De 
Masi lançou suas ideias na obra “O Ócio Criativo”, e 
se tornou referência no assunto. Longe de ser uma 
defesa da vagabundagem, como alguns podem a 
partir do título imediatamente interpretar de forma 
errônea, o livro provoca uma interessante reflexão 
sobre como dispendemos nosso período de lazer. 
Dito de outra forma, o tempo livre (ócio) pode ser 
usado para crescimento pessoal, e até profissional, 
ou causar a ruína do indivíduo. Vamos imaginar um 
trabalhador, o qual dispõe de umas três ou quatro 
horas de tempo livre após o trabalho, antes de ir 
deitar. Ele pode usufruir desse trecho do dia para 
preparar uma boa refeição para a família, brincar 
com a filha, dedicar-se à leitura ou a um curso, 
fazer uma caminhada, praticar um hobby, etc. De 
igual maneira, pode se atirar no sofá e se entregar 
à TV durante todo aquele tempo, encher  a cara, 
alimentar vícios. Existe uma diferença colossal 
entre 3 horas de atividades construtivas e 3 horas 
de jogos online, redes sociais, etc.

Outro detalhe importante: o estudioso italiano 
escreveu a obra no início do ano 2000. E naquela 
época já dizia que existia uma tendência muito 
forte a se mesclar trabalho e recreação. A 
sociedade que sucedeu à Revolução Industrial 
possui moldes bem diferentes de organização 
do trabalho: aqui a recreação se intercala com 
os deveres, a família não está necessariamente 
longe do trabalhador, a comunicação e a tecnologia 
estão muito mais velozes, e muitas das viagens 
e reuniões intermináveis agora são evitadas. De 

Masi nem imaginava que uma pandemia estava 
por vir, e que colocaria o planeta de cabeça para 
baixo, reorganizando vários conceitos. 

Em resumo, temos mais tempo à disposição. O 
que fazemos com ele? Durante os últimos dois ou 
três séculos ensinamos nossos jovens sobre o valor 
do trabalho. No entanto, eles estão sabendo o que 
fazer com as horas de lazer? Estão sendo educados 
(pela família e pela escola) para aproveitar o tempo 
de modo construtivo e criativo?

Fica aqui o desafio para tornarmos, cada vez 
mais, o ócio criativo.

Deixe sua opinião sobre esta 
coluna no whatsapp: 99626-7710

* Ivan Trentin trabalha como corretor de 
imóveis. Assume neste ano a função de 

Oficial de Intercâmbio no Rotary Club de 
Horizontina.
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LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais -Lei nº 13.709 de

 14 de agosto de 2018

Na coluna de hoje, vamos trazer uma matéria na 
íntegra da Conjur, escrita por Érika de Mello, Gabriel 
Araújo Souto e Samara Jaqueline de Souza em de 8 de 
março de 2023, a quem são devidos todos os créditos, 
sobre o Regulamento de dosimetria e aplicação de 
sanções administrativas da ANPD. 

A ANPD (Autoridade Nacional de Proteção de Dados), 
cumprindo o determinado pelo artigo 55-J, inciso IV, da 
LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais), e 
em atenção ao princípio da legalidade administrativa, 
já havia se movimentado e aprovado a Resolução 
CD/ANPD nº 1, em outubro de 2021, estabelecendo 
o Regulamento do Processo de Fiscalização e do 
Processo Administrativo Sancionador no âmbito da 
autoridade nacional.

Ocorre que, apesar de definidos o procedimento 
fiscalizatório e o processo de aplicação de penalidades, 
na ocasião não foram determinados parâmetros aptos 
a estabelecer dosimetria para aplicação das sanções 
administrativas previstas no artigo 52 da LGPD, ou seja, 
os critérios que devem ser observados na definição 
da sanção administrativa que deverá ser aplicada às 
eventuais infrações, de acordo com o fato concreto.

O artigo 52 da LGPD estabelece nove sanções 
administrativas aplicáveis, pois três anteriormente 
previstas na lei foram vetadas:

I – advertência, com indicação de prazo para adoção 
de medidas corretivas;

II - multa simples, de até 2% do faturamento da 
pessoa jurídica de direito privado, limitada a R$ 50 mi 
de reais por infração;

III - multa diária, observado o limite total a que se 
refere o inciso II; 

IV - publicização da infração;
V - bloqueio dos dados pessoais a que se refere a 

infração até a sua regularização;
VI - eliminação dos dados pessoais a que se refere 

a infração;
X - suspensão parcial do funcionamento do banco 

de dados;
XI - suspensão do exercício da atividade de 

tratamento dos dados pessoais; e
XII - proibição parcial ou total do exercício de 

atividades relacionadas a tratamento de dados.
Desta forma, a Resolução CD/ANPD nº 4 (Resolução 

n º 4) estabeleceu o Regulamento de Dosimetria e 
Aplicação de Sanções Administrativas, permitindo 
que o poder sancionador seja exercido pela ANPD, 
com a aplicação das penalidades previstas na LGPD, 
tendo efeito imediato a partir da publicação. Empresas 
que infringirem a LGPD poderão sofrer as sanções 
administrativas previstas no artigo 52 e, agora, 
com mais segurança jurídica conseguem estimar 
a dosimetria das penalidades, de acordo com os 
parâmetros de cálculos estabelecidos pela Resolução 
nº 4. 

As sanções serão aplicadas após procedimento 
administrativo, assegurando o direito à ampla 
defesa, ao contraditório e ao devido processo legal. 
As infrações são classificadas de acordo com sua 
natureza e os direitos pessoais afetados, sendo:

Leve  – quando não incorrer nas hipóteses 
classificadas como Média ou Grave;

Média  – quando a atividade afetar os direitos 
fundamentais dos titulares, impedindo ou limitando o 
exercício de direitos ou utilização de serviço, assim 
como quando ocasionar danos materiais ou morais aos 
titulares, desde que não seja classificada como grave.

Grave – sempre que constituir obstrução à atividade 
de fiscalização ou envolver as hipóteses classificadas 
como natureza Média, cumulativamente, com pelo 
menos uma das situações previstas no artigo 8º, §3º, 
inciso I da Resolução nº 4:

a) envolver tratamento de dados pessoais em 
larga escala, caracterizado quando abranger número 
significativo de titulares, considerando-se, ainda, o 
volume de dados envolvidos, bem como a duração, 
a frequência e a extensão geográfica do tratamento 
realizado;

b) o infrator auferir ou pretender auferir vantagem 
econômica em decorrência da infração cometida;

c) a infração implicar risco à vida dos titulares;
d) a infração envolver tratamento de dados sensíveis 

ou de dados pessoais de crianças, de adolescentes 
ou de idosos;

e) o infrator realizar tratamento de dados pessoais 
sem amparo em uma das hipóteses legais previstas 
na LGPD;

f) o infrator realizar tratamento com efeitos 
discriminatórios ilícitos ou abusivos; ou

g) verificada a adoção sistemática de práticas 
irregulares pelo infrator.

Assim, todas as penalidades previstas no artigo 52 
da LGPD serão aplicadas conforme classificação da 
infração em: Leve, Média ou Grave. 
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José Elizeu é Gerente Administrativo e de 
Relacionamento e DPO/Encarregado de LGPD na Atrhol, 

Advogado, Diretor de Protocolo do Rotary Clube de 
Horizontina ano rotário 2022/2023 

e membro da Diretoria da ACIAP. OAB 103327
Tel. 55-99631-0709 – e-mail: jose_elizeurs@hotmail.com 

Ainda, deverão ser observados os parâmetros 
definidos pela resolução para definição de valor-base 
na aplicação de multas e os critérios estabelecidos 
para aplicação das circunstâncias Agravantes e 
Atenuantes que poderão reduzir ou aumentar os 
valores.

Por fim, a ANPD definiu como critérios para definição 
do valor-base da multa simples a classificação da 
infração, o faturamento do infrator no último exercício 
disponível anterior à aplicação da sanção e o grau do 
dano.

Quanto à aplicação de multa diária, a ANPD aplicará 
a sanção acumuladamente, considerando o tempo 
entre a incidência da multa e o cumprimento da 
obrigação, até o limite total de R$ 50 mil por infração. 
A multa diária poderá ser aplicada quando necessária 
para assegurar o cumprimento, em prazo certo, de 
uma sanção não pecuniária ou de uma determinação 
estabelecida pela ANPD ou quando o infrator: 1) 
após notificado do cometimento de irregularidades 
que tenham sido praticadas deixar de saná-las no 
prazo assinalado; 2) praticar obstrução à atividade de 
fiscalização, desde que a aplicação da multa diária 
seja necessária para desobstruí-la; ou 3) praticar 
infração permanente não cessada até a decisão.

Importante salientar que as sanções previstas 
no artigo 52, incisos X, XI e XII da LGPD, somente 
incidirão em caso de reincidência e após ter sido 
imposta ao menos uma das penalidades tratadas nos 
incisos I, II, III, IV, V e VI do referido artigo.

De acordo com os especialistas, a espécie de 
reincidência traz diferenciais quanto à dosimetria 
da penalidade, sendo que a Resolução CD/ANPD 
nº 4 estabelece que a reincidência específica é a 
repetição de infração pelo mesmo infrator ao mesmo 
dispositivo legal ou regulamentar, no período de cinco 
anos, contado do trânsito em julgado do processo 
administrativo sancionador até a data do cometimento 
da nova infração. Já a reincidência genérica, é a infração 
realizada pelo mesmo infrator, independentemente 
do dispositivo legal ou regulamentar, no período de 
5 anos, contado do trânsito em julgado do processo 
administrativo sancionador até a data do cometimento 
da nova infração.

Além disso, a ANPD poderá aplicar ao infrator 
a sanção de bloqueio dos dados pessoais, a de 
eliminação dos dados pessoais, ou seja, a exclusão 
de dado ou de conjunto de dados armazenados em 
banco de dados, independentemente do procedimento 
empregado, a sanção de suspensão parcial do 
funcionamento do banco de dados e a sanção de 
suspensão do exercício de atividade de tratamento 
dos dados pessoais.

Por fim, a sanção de proibição do exercício de 

atividades relacionadas a tratamento de dados 
pessoais consiste no impedimento parcial ou total 
das operações de tratamento de dados pessoais, 
quando 1) houver reincidência em infração punida 
com suspensão parcial do funcionamento do banco 
de dados ou suspensão do exercício da atividade de 
tratamento dos dados pessoais; 2) ocorrer tratamento 
de dados pessoais com fins ilícitos, ou sem amparo 
em hipótese legal; ou 3) o infrator perder ou não 
atender as condições técnicas e operacionais para 
manter o adequado tratamento de dados pessoais.

Após uma longa trajetória entre a publicação da 
LGPD, que se deu em agosto de 2018, sua entrada 
em vigor em setembro de 2020 (com exceção dos 
artigos 52, 53 e 54 que entraram em vigor a partir de 
agosto de 2021), a posterior publicação da resolução 
CD/ANPD 1 de outubro de 2021 e agora a resolução 
CD/ANPD 4, enfim a ANPD possui todos os subsídios 
necessários para iniciar os Processos de Fiscalização 
e os Processos Administrativos Sancionadores para 
fazer valer os termos da LGPD com o incentivo 
coercitivo.

A edição da resolução CD/ANPD 4 também é 
uma excelente ferramenta para que as empresas 
possam mensurar com mais clareza e assertividade 
os riscos que estão assumindo com os processos 
de tratamento de dados que realizam e a forma com 
que os executam, subsidiando de forma mais robusta 
a tomada de decisão do negócio, já que proteção 
de dados se aplica desde a concepção de qualquer 
atividade de tratamento de dados pessoais existente 
na organização.

Portanto, as empresas que não se adequaram ainda 
à LGPD devem realizar esse procedimento o quanto 
antes, e as que já têm um programa de proteção de 
dados implantado devem revisitar seus mapas de 
risco e revisar os procedimentos desse programa a 
fim de garantir a conformidade com a lei, bem como 
ter um plano de contingência atualizado conforme a 
nova Resolução nº 4.

Fonte: - LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais - Lei nº 13.709 de 14 de agosto de 2018;

- ANPD – Autoridade Nacional de Proteção de 
Dados - Lei nº 14.460 de 25 de outubro de 2022;

- https://www.conjur.com.br; Por  Érika de 
Mello, Gabriel Araújo Souto e Samara Jaqueline de 
Souza – de 8 de março de 2023, 18h32;
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Melhorando os hábitos 
melhoram as vidas

Convido os amigos leitores a refletir novamente 
sobre os hábitos, lembrando que eles determinam 
nossas vidas. Você também conhece pessoas que 
tem muito potencial, mas tem um ou mais hábitos que 
atrapalham e até anulam o seu desenvolvimento, 
não é mesmo?

Fases de luto, tristeza, perdas pessoais e 
profissionais são parte da vida, do processo de cura 
e de superação individual. Sentir pena de si mesmo 
aprisiona e é preciso deixar as situações passarem 
e seguir em frente. Para seguir a vida é fundamental 
dar-se conta de que apenas cada um de nós tem 
o controle da sua vida. Quando alguém fica furioso 
ou triste com outro, ou com um grupo, está dando 
a aquelas pessoas o poder sobre os sentimentos e 
acontecimentos da sua vida.

Vejam que as pessoas fortes não tem medo de 
mudanças. Aceitam a mudança, mesmo sem todas 
as garantias de que tudo dará certo ao final. Quem 
evita a mudança gera uma barreira para melhorar 
sua vida. O hábito de permanecer na chamada zona 
de conforto é tentador e afasta muitas pessoas de 
aproveitar o melhor da sua vida.

Tenha o hábito de focar no que você pode 
controlar, naquilo que está ao seu alcance, mesmo 
que com muito esforço. Focar no que não se pode 
controlar, no que não pode ser mudado ou só 
pode ser mudado por forças externas e distantes 
causa angústia, frustração, desânimo, desperdiça 
recursos, tempo e energia.

Evite a preocupação de agradar a todos. Ninguém 
tem controle dos sentimentos dos outros. 

Cada pessoa tem uma visão própria do mundo e 
de como gostaria que as coisas fossem. Ao tentar 
agradar a todos, haverá frustração e desânimo.

Fortaleça o hábito de correr riscos calculados, 
pois viver e principalmente evoluir envolve alguns 
riscos. O maior risco é não fazer nada, enquanto o 
mundo e o tempo avançam. O hábito de avaliar os 
cenários, as possibilidades, e planejar os próximos 
movimentos antes de tomar decisões importantes 
dá segurança ao correr riscos calculados. Propor-
se a fazer escolhas onde há mais a ganhar do que 

a perder ajuda a construir o hábito de correr riscos 
calculados.

Aprender com o passado é saudável e é uma 
das  poucas funções do que já passou, pois viver 
no passado, remoendo o que viu, ouviu, sentiu, é 
perda de tempo, de energia e de vida, pois o tempo 
não volta. Pessoas fortes não cometem os mesmos 
erros repetidamente. Não há problema em errar,  
que é algo até saudável e esperado para quem tenta 
mudar para melhor e transformar. Se comprometer 
em não repetir os mesmos erros é um hábito que 
leva ao sucesso. As falhas são sintomas de quem 
está tentando, e precisam ser entendidas como um 
momento, inclusive de aprendizagem, porém, nunca 
de uma história.

As comparações podem ser perigosas, muitas 
vezes. As redes sociais potencializaram o acesso 
a parte do que acontece na vida de muita gente, 
empresas, instituições, cidades, etc. Querer para  
sua vida, instituição ou cidade o que acontece com 
outras nem sempre é justo e possível. Quem quer 
para si o sucesso alheio pode se frustrar e magoar 
outras pessoas. Um bom hábito é se inspirar em 
pessoas boas, bem sucedidas e admiráveis, sem 
comparar-se. As competências e os caminhos de 
cada um são diferentes e muitas vezes não sabemos 
dos sacrifícios de cada caminhada. 

Pessoas fortes não tem medo de ficar sozinhas e 
nem pensam que o mundo lhes deve algo. 

Ninguém faz nada sozinho, mas vez por outra é 
preciso silêncio para pensar grande. As situações 
injustas estão por toda a parte e na vida de todos. 
Nem todo o esforço é recompensado, e precisamos 
seguir em frente.

Tudo o que tem valor envolve planejamento, 
dedicação e constância. O dinamismo da tecnologia 
faz lembrar das coisas imediatas, porém, muitas 
vezes são miragens de quem não percebeu o que 
foi preciso fazer para chegar lá. Uma biografia, um 
grande projeto, uma iniciativa sólida, precisa de 
bons hábitos de quem está envolvido.

Um abraço e até a próxima!

Marcelo Blume é Administrador, Especialista 
em Marketing e Mestre em Engenharia de 

Produção. Dirigente e professor na FAHOR 
e docente convidado em diversas IES. 

Sócio e consultor da Referenda Consultoria. 
Palestrante, pesquisador e escritor, com 

artigos e livros publicados na área de 
gestão e educação.

marcelo.blume@referenda.com.br
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U m  t r a b a l h o  d e 
grandes forças garantiu 
mais uma grande atração 
ao público, durante a 
Expofeira 2023, em Três 
de Maio. Uma reunião 
entre o prefeito Marcos 
Corso e o vice Josias 
Correa, o presidente da 
Expofeira, José Henrique 
Weber com o Capitão 
Aviador Felipe Kawka, 
definiram os detalhes da 
apresentação.

De acordo com a EDA, 
toda apresentação conta 
com se te  p i lo tos  em 
sete aeronaves.  Cada 
posição de voo tem uma 
função específica. Um 
oitavo piloto fica em solo 

Esquadrilha da Fumaça é mais uma 
atração confirmada da Expofeira 2023

N a  E x p o f e i r a ,  a 
Esquadrilha da Fumaça 
faz essa demonstração no 
domingo, dia 30 de abril, 
às 14h30min e será aberta 
a todo o público, que 
poderá se concentrar na 
área de estacionamento 
do Parque, para melhor 
visualização do voo. No 
local haverá uma tenda 
da EDA, com souvenirs 
e onde os pilotos vão 
interagir com o público.

real izando a locução. 
Cada demonstração tem 
duração de 35 minutos 
e conta com cerca de 
50 acrobacias, que são 
executadas dependendo do 
local da apresentação e da 

Demonstração pública e gratuita
meteorologia no momento.

Segundo detalhou o 
presidente da Expofeira 
2023,  José Henr ique 
Weber, a equipe da EDA 
chega até o Aeroporto 
de Santo Ângelo e de 

lá, voa até Três de Maio, 
fazendo sua apresentação 
e voltando ao Aeroporto. 
Depois, os pilotos retornam 
de carro para o Parque 
de Exposições, onde vão 
interagir com o público.
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Uma obra construída 
a muitas mãos, retrata 
em suas páginas 
muito do que foi a 
c o l o n i z a ç ã o  d e 
Horizontina, desde os 
primórdios da Colônia 
Belo Horizonte. 

P e l o  o l h a r  d a 
escritora Tereza de 
Souza Christensen 
quase um século de 
história foi  revivida, 
p e r m e a n d o  o s 
a c o n t e c i m e n t o s 
históricos da cidade, 
d a  C o m u n i d a d e 
E v a n g é l i c a  D r . 
Martinho Lutero e  da 
Escola Evangélica 
Alemã, que se tornou 

o Centro Tecnológico 
F r e d e r i c o  J o r g e 
Logemann.

A c a d a  p á g i n a 
se compreende a 
importância da união 
da comunidade, a 
forte parceria das 
empresas em prol 
do desenvolvimento 
do seu municíp io 
e a importância da 
e d u c a ç ã o  p a r a 
t r a n s f o r m a r  a 
realidade.

U m a  n o i t e 
e m o c i o n a n t e , 
com par t ic ipação 
de ex-alunos, ex-
p ro fesso res ,  ex -
colaboradores, que 

Foi lançado na noite de 22 de março, 
o livro que resgata a história 
de mais de 90 anos do CFJL

mantêm o carinho 
latente pela Instituição 
e também, é claro, de 
estudantes e da equipe 
de colaboradores 
atuais,  que segue 
dirigida pelo professor 
Sedelmo Desbessel.

D e p o i m e n t o s 
d e  t a n t o s  q u e 
n a  j u v e n t u d e , 
encontraram sentido 
às suas vidas, no 
ambiente da Escola, 
d a  I g r e j a  e  d a 
Comunidade. Um dos 
destaques da noite 
foi a participação de 
muitas lideranças, 
e m p r e s a r i a i s  e 
comunitárias, como o 

prefeito de Horizontina, 
Jones Cunha e a 
juíza da Comarca de 
Horizontina, Cátia 
Saft, vereadores da 
atual legislatura, que 
foram ex-alunos do 
CFJL, os ex-prefeitos 
I r i n e u  C o l a t o  e 
An ton io  La jus ,  e 
muitos diretores de 
empresas, a destacar 
os patrocinadores 
do livro, que foram a 
Sicredi Noroeste RS/
MG, a John Deere e o 
Grupo SLC.

Um brinde à história, 
que está escr i ta , 
registrada e pode ser 
acessada por todos!
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As atividades do projeto 
aprovado pelo programa 
INOVA RS, já iniciaram 
na FAHOR. A Instituição 
f o i  c o n t e m p l a d a 
c o m  r e c u r s o s  d o 
p r o g r a m a  E s t a d u a l 
para a est ruturação 
de um ambiente físico 
e digi tal  de fomento 
à inovação no setor 
Eletrometalmecânico 
da Região Noroeste/
Missões.

D e n o m i n a d o 
“ L a b o r a t ó r i o  d e 
Inovação”, o espaço visa 
estimular e fortalecer a 
cultura inovativa, para 
c o n s t r u i r  s o l u ç õ e s 
criativas e inovadoras, 
p r o p o r c i o n a n d o 
experiências de alto valor 
com metodologias ágeis, 

Laboratório de inovação será 
apresentado em encontro do Inova RS 
com lideranças regionais dia 24/03

criativas, colaborativas 
e de integração dos 
diferentes agentes de 
inovação com foco no setor 
eletrometalmecânico.

O projeto é coordenado 
p e l o  p r o f e s s o r , 
administrador Jonas Silva 
e tem o apoio de dois 

bolsistas, Letícia Freddo, 
formada em Engenharia 
Ambiental e Sanitária e 
Mestranda em Ambiente e 
Tecnologias Sustentáveis, 
e o gestor público Jean 
P i e r r e ,  M e s t r e  e m 
Desenvolvimento.

O  g r u p o  e s t á 

HORIZONTINA - FAHOR

elaborando atividades 
e ações de difusão da 
inovação, com o intuito 
de enfrentar as barreiras 
d a  i n o v a ç ã o ,  p a r a 
construir um ambiente 
para estimular a cultura 
da inovação para o setor 
eletrometalmecânico.

Leticia, Jean e o professor Jonas Silva
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Entre as barreiras, 
apontadas no projeto 
estão: a “falta de cultura 
de inovação” nos diversos 
níveis das empresas 
do setor, habituados a 
reproduzir processos 
padronizados, prestando 
serviços e produzindo 
peças para as grandes 
montadoras; a “falta 
de tempo”  imposta 
pela necessidade de 
reso l ve r  pequenos 
problemas do dia-a-dia, 
com dedicação total às 
operações regulares; e,  

Pa ra  que  toda  a 
região possa conhecer 
mais sobre o projeto, 
formas de participação 
e  in tegração  en t re 
empresas e a instituição 
de ensino, o grupo fará 

a barreira dos “recursos 
escassos”, que reduz 
drasticamente a criação 
de espaços para inovar 
nas empresas.

Para isso, esse projeto 
vai desenvolver entre os 
atores do ecossistema, 
e m  e s p e c i a l  a s 
lideranças empresariais, 
o  c o n h e c i m e n t o 
quanto  a  forma de 
ut i l ização integrada 
e co labora t iva  dos 
recursos tecnológicos e 
humanos disponíveis na 
região para desenvolver 

uma apresentação para 
lideranças municipais e 
empresariais da região, 
na sexta-feira, dia 24 de 
março, às 8h30min, no 
Auditório do Campus da 
FAHOR.

HORIZONTINA - FAHOR

soluções inovadoras.
D e s s a  f o r m a , 

s e r á  e s t r u t u r a d a 
uma plataforma em 
ambiente virtual para a 
gestão de desafios de 
inovação (hackathons) 
de forma cont ínua, 
no formato “banco de 
demandas” de inovação, 
integrando empresas 
demandantes do setor 
eletrometalmecânico, 
inovadores autônomos 
e  m e d i a d o r e s 
metodológicos.

Outro  ob je t ivo do 

SAIBA MAIS – QUAIS SÃO AS BARREIRAS QUE AINDA 
DIFICULTAM A INOVAÇÃO NESTE SETOR PRINCIPAL 

GERADOR DE EMPREGOS NA REGIÃO?

Encontro Regional 
do INOVA RS

projeto é proporcionar 
aos  empresár ios  e 
demais partícipes no 
setor metalmecânico, 
a vivência e uso do 
Laboratório de Inovação e 
da plataforma de desafios 
p a r a  d e s e n v o l v e r 
soluções inovadoras para 
problemas identificados 
p e l a s  e m p r e s a s , 
integrando ainda mais a 
ciência, a tecnologia com 
a realidade das nossas 
cidades, contribuindo 
para o desenvolvimento 
e novos negócios.
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Chapa com Prefeito de Tucunduva 
vice-presidente vai presidir a 

entidade nos próximos 12 meses
Embora a posse na 

entidade ocorra somente 
daqui dois meses, o 
próximo presidente da 
Famurs foi conhecido 
nesta quinta-feira, dia 23. 
Isso porque o comando da 
entidade que representa 
os municípios gaúchos 
dá-se por meio de rodízio 
entre os partidos com 
maior número de prefeitos 
eleitos no último pleito e 
a gestão 2023/24 caberá 
ao PDT.

O prefeito de Campo 
Bom, Luciano Orsi, foi o 
escolhido por 57 votos, 
contra 52 do prefeito 
de Guaíba, Marcelo 
Marana ta ,  e  23  do 
prefeito de Parobé, Diego 
Picucha, em uma eleição 
acirrada. Tiveram direito 
a voto os prefeitos e vices 
da sigla, em um total de 
132 pedetistas. Jonas 
Fernando, prefeito de 
Tucunduva, será o vice 
de Luciano na chapa de 
comando da Federação.

Ors i  e  os  demais 
postulantes ao cargo 
iniciaram campanhas 
similares às de candidatos 
aos cargos de deputado, 
percorrendo o Estado em 

busca de apoio, ainda 
em novembro do ano 
passado.

Com 65 chefes de 
Executivo espalhados 
pelo RS, 6 deles aqui 
na Região Fronteira 
Noroeste, a sigla é a 
terceira que mais elegeu 
prefeitos em 2020, depois 
de PP e MDB.

A última vez que os 
pedetistas ocuparam o 
comando da federação 
foi na gestão 2019/20, 
com Dudu Freire, ex-
prefeito de Palmeira das 
Missões. 

ELEIÇÃO NA FAMURS

Ciro Simoni, Orsi e Jonas Fernando
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Reforma Tributária é principal desafio
Após a  def in ição 

de seu nome para a 
próx ima gestão da 
Famurs,Luciano Orsi 
elencou aquele que 
considera o principal 
desafio no comando da 
entidade que assumirá 
na metade do ano. 
“O maior desafio será 
sairmos da questão da 
Reforma Tributária com 
uma situação melhor 
para os municípios do 

que a que temos agora”, 
afirmou.

O prefeito de Campo 
B o m ,  n o  Va l e  d o 
Sinos, ressaltou que é 
importante já na próxima 
semana, na Marcha dos 
Prefeitos, promovida 
pela Confederação 
Nacional dos Municípios 
(CNM), em Brasília, 
ampliar o debate quanto 
à s  p r o p o s t a s  q u e 
tramitam no Congresso 

Federal.
“Não  ex is te  uma 

reforma ideal, existem 
visões divergentes e 
tudo tem que ser bem 
observado e ficar claro 
para os prefe i tos” , 
disse. Orsi defende 
que se encontre um 
denominador entre as 
propostas discutidas na 
Câmara dos Deputados 
e no Senado,  sem 
que os  mun ic íp ios 

percam autonomia na 
destinação de impostos 
arrecadados.

P a r a  o  f u t u r o 
presidente da Famurs, 
os municípios têm a 
maior responsabilidade 
e ficam com a menor 
fatia dos recursos na 
comparação com as 
demais esferas, quando 
o  j u s t o  s e r i a  q u e 
ficassem com a maior 
parte da arrecadação.

ELEIÇÃO NA FAMURS
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Polícia identifica autor de furto em Três de 
Maio e recupera objetos furtados

A  P o l í c i a  C i v i l 
através do setor de 
investigação e a Brigada 
Militar, identificaram e 
prenderam na tarde 
desta quinta-feira (23), 
o autor de um furto em 
veículo que ocorreu 
na tarde desta quarta-
feira. Os objetos foram 
recuperados.

Na tarde de quarta-
feira, dia 22, um casal de 
Nova Candelária após 
estacionar o veículo na 
Rua Santa Cruz ao lado 
do edifício Atenas, para 
chegar em uma sorveteria 

do outro lado da rua, 
foi vítima do furto de 
uma carteira que estava 
no interior do veículo 
contendo dinheiro, vários 
documentos pessoais e 
cartões de crédito.

O ladrão se aproveitou 
de um descuido com o 
veículo que ficou com 
as portas destrancadas. 
O ind iv íduo preso , 
confirmou ser ele o autor 
e entregou a carteira. 
Após ser ouvido foi na 
Delegacia de Polícia foi 
liberado para responder 
em liberdade.

COLABORAM: Paulo Marques Notícias, Brigada Militar RS, CRPO Fronteira Noroeste/4ºBPAF, Polícia Civil RS, 
Polícia Rodoviária Federal Ijui, Polícia Rodoviária Estadual Santa Rosa, Corpo de Bombeiros Horizontina, Corpo 
de Bombeiros Três de Maio, Polícia Federal Santo Ângelo, Observador Regional, Portal FC e Guia Crissiumal.          

PLANTÃO POLICIAL FC
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Idoso é agredido e morre em decorrência 
dos ferimentos em Horizontina

A Pol íc ia Civ i l  de 
Horizontina através do 
Delegado Rodrigo Régis 
da Silva, investiga a 
morte de um idoso de 
73 anos, vastamente 
conhecido na cidade, 
que teria sido agredido 
no final de semana que 
passou.

S e u  J o s é ,  m a i s 
conhecido por macaca, 
era alegre, divertido, 
fazia aquela gritaria 
quando encontrava as 
pessoas conhecidas na 
praça, por anos. Agora 
com mais idade, não 
era tão frequentemente 
visto, mas era uma 
pessoa do bem, o que 

deixa familiares e a 
comunidade revoltados.

No último domingo, 
logo ao amanhecer, Seu 
José estava sentado 
em frente a um posto 
de saúde, quando foi 
puxado pelas pernas, 
levou chutes na cabeça 
ocasionando cortes e 
fraturas nas costelas.

Em decorrência dos 
ferimentos a vítima não 
resistiu vindo a óbito 
nesta quinta-feira, dia 
23. De acordo com o 
Delegado Rodrigo Régis 
da Silva, o corpo foi 
encaminhado para a 
necrópsia junto ao posto 
do IML de Santa Rosa 

PLANTÃO POLICIAL FC

para determinar a causa 
da morte e a Polícia está 
investigando os fatos.

D e n ú n c i a s 
d e  f a m i l i a r e s 
compar t i lhadas  em 

redes sociais, apontam 
para o suspeito pelo 
crime de agressão ao 
idoso, informações que 
já estão em poder dos 
investigadores. 
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Polícia Civil 
cumpre mandado e 
prende investigado 

por estupro de 
vulnerável

A Polícia Civil, pela 
Delegacia de Polícia 
de Hor izont ina,  sob 
coordenação do Delegado 
Rodrigo Regis da Silva, 
cumpriu mandado de 
prisão preventiva em face 
de indivíduo investigado 
pela prática de estupro 
de vulnerável, na quarta-
feira, dia 22.

A  e x p e d i ç ã o  d o 
mandado de pr isão 
o c o r r e u  a p ó s  a 
r e p r e s e n t a ç ã o  d a 
autoridade policial acerca 
dos fatos. O preso após 

os procedimentos iniciais 
será encaminhado ao 
Presídio de Santa Rosa, 
local em que ficará à 
disposição da Justiça.

O Delegado Rodrigo 
Régis da Silva, não pode 
dar mais detalhes do fato, 
haja vista a proteção da 
vítima e dos familiares, 
atendendo a legislação 
pertinente. O acusado 
já está no momento ao 
alcance da Justiça e a 
vítima sobre a proteção 
do Estado, o que é mais 
relevante,  destaca. 

PLANTÃO POLICIAL FC MUNICÍPIO DE TUCUNDUVA

AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 
03/2023. Licitação exclusiva às beneficiárias 
da Lei Complementar nº 123/2006. Tipo menor 
preço global. Objetivo: Contratação de empresa 
especializada em serviço de inseminação 
artificial de bovinos. Sessão pública dia 
11/04/2023 às 09h. A sessão pública ocorrerá 
na Prefeitura Municipal de Tucunduva. O 
Edital e anexos estão disponíveis no site 
www.tucunduva.rs.gov.br. Mais informações 
pelo telefone (55) 3542 1022, ou pelo e-mail: 
licitacao@tucunduva.rs.gov.br. 

Tucunduva/RS, 24 de março de 2023.
Jonas Fernando Hauschild 

Prefeito Municipal.
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TRÊS DE MAIO

Homem sofre descarga 
elétrica e queda de 
poste no interior de 

Horizontina

Prazo para pagamento 
de taxas de fiscalização 
sanitária é prorrogado

Projeto Adote seu Canteiro 
é ação da Campanha 

Páscoa Feliz em 
Três de Maio

U m  h o m e m  d e 
aproximadamente 40 
anos foi socorrido pelo 
Corpo de Bombeiros 
e SAMU, com apoio 
da Brigada Militar na 
localidade de Lajeado 
Seco – Horizontina, 
após sofrer uma queda 
de altura por choque 
elétrico.

A vítima subiu em 
um poste de luz que 
fica no interior de um 
Parque de Rodeios, 
propriedade particular 
na local idade,  em 
atitude suspeita para 

O Governo Municipal 
através da Secretaria 
Fazenda comunica aos 
munícipes que conforme 
Decreto Municipal Nº 
025/2023 de 8 de março 
de 2023, prorroga o prazo 
para o pagamento da Taxa 
de Fiscalização Sanitária.

C o n s i d e r a n d o 
a  n e c e s s i d a d e  d e 

O Governo Municipal 
d e  Tr ê s  d e  M a i o , 
através da Secretaria 
de Educação, Cultura e 
Esporte está lançando 
o projeto Adote seu 
Canteiro, sendo que 
as atividades serão 
desenvolvidas através 
do Departamento de 
Cultura.

C o n f o r m e  a 
c o o r d e n a d o r a  d e 
Cultura, Rosana Foletto, 
a  ação  t em  como 
objetivo propagar o 
espírito de Páscoa nos 
ambientes do município, 
com decorações que 
envolvam o lúdico, o 
histórico e o religioso.

A o r n a m e n t a ç ã o 
das rótulas, praças e 
do Palácio Municipal, 

retirar fios da rede 
elétr ica,  mas eles 
estavam energizados.

Segundo informações 
apuradas, o homem 
seria natural de Três 
de Maio e sofreu lesões 
graves com suspeita de 
fraturas, estando em 
atendimento junto ao 
Hospital de Horizontina.

Outro homem que 
estava com ele ligou 
para o serv iço de 
emergência e fugiu 
do local. A intenção 
dos mesmos era furtar 
cabos de energia. 

regularização do Código 
Tributário Municipal, o 
prazo para o pagamento 
da Taxa de Fiscalização 
Sanitária foi prorrogado 
até o dia 31 de maio.

Quaisquer dúvidas o 
munícipe pode entrar em 
contato com a Secretaria 
da Fazenda através do 
(55) 3535-4462.

f o i  r ea l i zada  pe la 
A d m i n i s t r a ç ã o 
Municipal e nos demais 
l o c a i s ,  c o n t a m o s 
com a part ic ipação 
da comunidade três-
maiense.

A Coordenadoria de 
Cultura enfatiza que 
a ideia é incentivar a 
decoração de espaços, 
jardins e canteiros, 
t r a n s f o r m a n d o  a 
realidade do município 
e incentivando a cultura 
pascal.

Para mais informações 
os munícipes podem 
entrar em contato pelo 
3535-1232. Acompanhe 
o regulamento do projeto 
Adote seu Canteiro 
no site da Prefeitura 
Municipal.

PLANTÃO POLICIAL FC
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Carro contemplou associada de Esperança do Sul

Cresol Cooperar realizou o sorteio de uma 
Fiat Strada 0 km do Vem Junto Cooperar

A Cresol Cooperar 
c o m  a g ê n c i a  d e 
a t e n d i m e n t o  e m 
H o r i z o n t i n a ,  q u e 
pertence a base sede 
de Humaitá, realizou na 
manhã de quinta-feira, 
23 de março, durante 
a sua participação na 
21ª ExpoAgro, em Rio 
Pardo (onde também 
possui agência) o 
terceiro e último sorteio 
da Campanha Vem 
Junto Cooperar.

A Fiat Strada Volcano 
CD 1.3 22/22 de cor 
branca, foi para a 
Agência de Esperança 

do Sul, contemplando 
a associada Solange 
da Silveira Berndt.

A campanha iniciou 
em maio de 2022 e 
distribuiu mais de R$ 
1,5 milhão de reais 
em premiações, entre 
televisores, geladeiras, 
lavadoras de roupas, 
va les-poupança e 
carros HB20s e Fiat 
Strada.

A promoção tem como 
objetivo recompensar 
c o m  p r ê m i o s  a 
confiança depositada 
pelos cooperados no 
investimento de seus 

recursos financeiros, 
bem como demonstrar 
a solidez e a segurança 
do cooperat ivismo 

financeiro da Cresol. 
Em breve, a Cresol 
anunciará a nova 
campanha de prêmios.
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Victorino propõe Política Estadual 
de Luta contra Endometriose

O deputado Gustavo 
Victorino (Republicanos) 
protocolou na Assembleia 
Legislativa, o Projeto de 
Lei Nº 168/23, que institui 
a Política Estadual de Luta 
Contra a Endometriose 
no Rio Grande do Sul.

A endometriose, uma 
doença  que  a t i nge 
u m a  e m  c a d a  d e z 
mulheres no Brasil, é 
c a r a c t e r i z a d a  p e l a 
presença do endométrio 
– tecido que reveste o 
interior do útero – fora da 
cavidade uterina, ou seja, 
em outros órgãos da 
pelve: trompas, ovários, 
intestinos e bexiga.

A enfermidade é uma 
das principais causas 
de infertilidade, cujos 
sintomas incluem cólicas 
m e n s t r u a i s ,  d o r e s 
abdominais, entre outras 
que afetam seriamente 

a qualidade de vida das 
pacientes, podendo levar 
até à morte.

Diante da altíssima 
incidência, a proposta 
d o  p a r l a m e n t a r 
apresenta,  entre as 
diretrizes, o atendimento 
m u l t i d i s c i p l i n a r ,  a 
formação e capacitação 
d e  p r o f i s s i o n a i s 
e s p e c i a l i z a d o s  n o 
a t e n d i m e n t o  d a s 
pacientes, o estímulo a 
exames para diagnóstico 
da doença, bem como o 
incentivo à inserção da 
pessoa com endometriose 
no mercado de trabalho

"Quero aprove i ta r 
o  Março  Amare lo  - 
mês da campanha de 
conscientização sobre a 
importância de realizar 
exames preventivos que 
ajudem a identificar a 
endometriose -, para 

MARÇO AMARELO

contribuir na luta contra 
essa doença silenciosa 
e dolorosa, com sintomas 
i ncapac i tan tes  que 
afastam as mulheres 
d a  v i d a  p r o d u t i v a , 

propondo pesquisa, 
capacitação e políticas 
públicas adequadas para 
restabelecer a saúde 
f e m i n i n a " ,  a f i r m o u 
Victorino. 
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Horizontina Voleibol 
vice-campeã na estreia 

da Liga Gaúcha de Voleibol
A  e q u i p e 

Horizontina Voleibol, 
s a g r o u - s e  v i c e -
campeã da primeira 
etapa classificatória 
da Liga Gaúcha de 
Voleibol Feminino, 
realizada no último 
domingo, 19/03 em 
Santa Rosa.

A p ó s  g a n h a r 

todos os jogos da 
c lassi f icatór ia,  a 
e q u i p e  a c a b o u 
perdendo a final no 
tie-breake para a forte 
equipe da UFSM, de 
Santa Maria.

Além do título de 
segundo lugar, a 
equipe contou com a 
destaque de melhor 

VÔLEI FEMININO

atacan te ,  Joana 
Sehen. A primeira 
etapa classificatória 
contou com equipes 
de Ijuí, Santo Ângelo, 
Santa Rosa, Santa 
Maria e Horizontina.

A direção e grupo de 
atletas agradeceram 
aos patrocinadores 
d a  e q u i p e  n a 

competição.
- TOK LAR Móveis 

Klaesener
- AVM Protege
- MR Jack
-  S E C C H I 

Imobiliária
- Tecnicon
- AGROFER
- Sindicato dos 

metalúrgicos HZ



24 DE MARÇO DE 2023 27Edição Final de Semana

O voluntariado delas na 
construção de uma 

Tucunduva cada vez mais bela
As edições de Páscoa, 

Natal e outros eventos 
t u c u n d u v e n s e s  s e 
tornam mais belos e 
mais comunitários com a 
participação delas.

Trata-se do Grupo de 
Voluntárias de Tucunduva, 
que na ação de agora, 
confecciona os coelhos e 
motivos que vão dar o toque 
especial à Ornamentação 
de Páscoa.

Nesta última semana, 
o grupo em parceria 
com o CRAS, esteve 
participando de um curso 
de confecção de coelhos 
artesanais ofertado pelo 
SENAR.

N o  c u r s o  f o r a m 
ensinadas cada etapa para 
a criação de diferentes 
modelos de coelhos 
que serão utilizados na 

decoração deste ano.
“ A A d m i n i s t r a ç ã o 

Municipal Tucunduvense 
agradece, reconhece e 

celebra a existência deste 
grupo de voluntárias, 
q u e  e s t ã o  s e m p r e 
dispostas a contribuir 

no embelezamento da 
cidade”, destacou a nota 
da área de comunicação 
do Governo Municipal.
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Projeto Futebol de Rua Pela Educação é 
Inaugurado na EMEF Carlos Gomes

Na tarde da sexta-feira, 
dia 24 de março, realizou-
se a Inauguração do 
Projeto Futebol de Rua 
pela Educação na Escola 
Municipal de Ensino 
Fundamental  Carlos 
Gomes.

O  P ro je to  é  uma 
realização do Instituto 
F u t e b o l  d e  R u a 
em parcer ia  com a 
Administração Municipal 
d e  H o r i z o n t i n a , 
patrocinado pela John 
Deere Brasi l  e com 
incent ivo da Lei  de 
Incentivo ao Esporte e 
Ministério do Esporte, 
tendo como objetivo 
o fe r ta r  Of ic inas  de 
Esporte e Educação com 
fins de formação humana 
e esportiva com crianças 
e adolescentes desta 
comunidade Escolar.

O Projeto será realizado 
com os alunos das turmas 
do 2º ao 9º Ano, desta 
que é a única escola em 
funcionamento na área 
rural do município – sede 
distrital de Cascata.

 As atividades seguem a 
metodologia exclusiva do 
Instituto, que contempla 
prát icas esport ivas, 
pedagógicas, atividades 

lúdicas e culturais para a 
formação de valores.

O ato solene contou com 
a participação do Prefeito 
Municipal de Horizontina, 
Jones Cunha; da Vice-
Pre fe i t a  Mun ic ipa l , 
Zule ika Wehner;  do 
Vereador   representando 
o o Legislativo Municipal, 
Ilson Pilz; do Diretor Geral 
da John Deere, Gladimir 
Ames; da Coordenadora 
Esportiva, representando 
o Instituto Futebol de 
Rua, Tais Pastre; da 
Secretaria Municipal de 
Educação, Professora 
Ivete  Callegaro da Silva; 
do Secretário de Esporte, 
Cultura, Juventude e 
Lazer, Eduardo Maron; 

da Diretora da Escola 
Municipal de Ensino 
Fundamental  Carlos 
Gomes,  Pro fessora 
C l e u s a  B u l o w ;  d o 
Subprefe i to  de Vi la 
Cascata, Dari Dreifke e 
do Presidente da ACPM, 
Edson Soares.

 Também participaram 
F a b i a n a  Z a p p e  e 
Dan ie la  Koz lowsk i , 
representando o Instituto 

John Deere, Letícia 
Hoffmann representante 
do Suporte Pedagógico 
do Projeto Futebol de 
Rua, professora Janete 
Brüning, Diretora de 
Ensino da Secretaria 
Municipal de Educação 
e professores do Projeto 
Luana Haas e Djonathan 
Mulder, juntamente com 
professores, alunos e 
pais.

ESCOLA DE OPORTUNIDADES!
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OBJETIVOS DO PROJETO FUTEBOL DE RUA
Através do esporte 

educacional, o Instituto 
F u t e b o l  d e  R u a 
vem promovendo a 
transformação social 
ao longo de seus mais 
de 15 anos de atuação.

Desde sua criação, 
em 2006, a organização 
sem f ins lucrat ivos 
já atendeu mais de 
30  mi l  c r ianças  e 
adolescentes, atuando 
nas  c inco  reg iões 
do Brasil. Com sede 
principal em Curitiba - 
PR, hoje ele atua em 73 
núcleos, 59 cidades e 
22 estados, atendendo 
a p r o x i m a d a m e n t e 
5 . 5 0 0  m e n i n o s  e 
meninas, entre 7 a 

17 anos, em diversos 
projetos sociais.

No final da solenidade, 
as autoridades foram 
convidadas para o 

Ato de Inauguração 
do Projeto para chutar 
um pênalti juntamente 
com os estudantes 
Nicoly Letícia Conti e 

Djonatan Willian Peifer, 
sendo este momento 
acompanhado pela 
torcida calorosa da 
comunidade escolar.

ESCOLA DE OPORTUNIDADES!
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Primeira Dama Aline Zolim lidera 
campanha pela doação de parte do 

imposto de renda aos fundos da criança e 
do idoso em Horizontina

A pr imei ra  dama 
d o  m u n i c í p i o  d e 
Horizontina, Srta. Aline 
Zolim, está liderando 
n a  c o m u n i d a d e , 
entre as lideranças, 
e s c r i t ó r i o s  d e 
contabilidade, gerente 
bancários, empresários 
e junto a imprensa 
para divulgação, a 
Campanha pela Doação 
dos contribuintes de 
Imposto de Renda, 
ao Fundo Municipal 
d a  C r i a n ç a  e  d o 
Adolescente ou Fundo 
Municipal do Idoso.

Pessoas  F ís i cas 
podem doar até 6% do 
valor devido e Pessoa 
Jurídica (CNPJ) 1%. A 
Campanha Doe Sem 
Gastar, é uma corrente 
de solidariedade, explica 
Aline, pois permite a 
doação de um valor 
que obrigatoriamente 
o  con t r ibu in te  va i 
d e s e m b o l s a r ,  a 
diferença é que fazendo 
a destinação auxiliará 
com par te  de seu 
imposto projetos locais.

De 2014 até 2019, 
foram doados ao Fundo 
R$ 1.413.000,00 que 
financiaram 49 projetos 
d e  1 2  d i f e r e n t e s 
associações sem fins 

lucrativos.
As contas são: Fundo 

da Criança - COMDICA: 
Agência 0795-1 – Banco 
do Brasil, conta corrente 
19.319-4 ao CNPJ 
18.783.528/0001-40.

Do Fundo Municipal 
do Idoso – CMDI, 
igualmente no Banco 
do Brasil, agência 0795-
1, na conta corrente 
19.315-1 e no CNPJ 
21.163.459/0001-86.

R e a l i z a d o  o 
depósito de doação, 
o contribuinte pode 
encaminhar o depósito 
junto com cópia do RG 
e CPF e ficha cadastral 
de doador preenchida 
junto a Secretaria de 
Administração, na 
prefeitura, que fará a 
declaração à Receita 
Federa l ,  no  caso 
de quem efetuar a 
própria declaração. 
Os contadores estão 
informados sobre os 
procedimentos a quem 
faz pelos escritórios 
e prestadores desse 
serviço.

O prazo final para 
as doações é até 31 
de maio, data final 
p a r a  e n t r e g a  d a 
Declaração do IR à 
Receita Federal. 
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Prefeitura de 
Horizontina 
realizará 

concurso público 
com inscrições 

encerrando dia 4 de 
abril ás 12h

Recepcionistas da 
EXPOFEIRA 2023 

são selecionadas e 
se preparam 
para a feira

Está aberto na página 
da Objetiva Concursos 
edital das inscrições 
para Concurso Público 
em várias funções do 
s e r v i ç o  m u n i c i p a l 
REGIME ESTATUTÁRIO: 
D e  n í v e l  E n s i n o 
Fundamental: Motorista, 
Operador de Máquinas e 
Operário Especializado. 
Ensino Médio: Agente 
Educacional, Almoxarife 
e  E l e t r i c i s t a .   D e 
nível  Super ior  para: 
Fonoaudiólogo, Médico, 
Nutricionista, Procurador 
Ju r í d i co ,  P ro fesso r 
atendimento educacional 
especializado e Professor 
de Geografia.

A Comissão Socia l 
da EXPOFEIRA 2023 
anunciou nesta semana 
a s  r e c e p c i o n i s t a s 
s e l e c i o n a d a s  p a r a 
participarem da feira, 
de 29 de abril a 7 de 
maio. De acordo com 
a  c o o r d e n a d o r a  d a 
Comissão, Rosana Foletto, 
foram 41 inscrições e 15 
candidatas cumpriram com 
o regulamento, enviando 
as informações no prazo 
determinado. Após a 
análise, 12 candidatas 
foram selecionadas.

As recepcionistas da 
Expofeira 2023 são: Ana 
Tamires Bovenschulte;  
B i a n c a  H e r p i c h  d a 
Silva, Djenifer Raquel 
Eichelberge, Gabriela 
Vitória Lesses da Silva, 
Grazieli Simone Pereira 
Ramirez, Lurdinha Bender, 
Maiara Cristina Trage, 
Marli Teresinha Dichel, 
Natál ia Crist ina Sipp 
Viriato, Natália Scharb, 
Simone Raach Makoski, 
Suelen Luiza Becker 
Cavalini.

A s  r e c e p c i o n i s t a s 
pa r t i c i pa ram de  um 
primeiro encontro, para 
se  conhecerem e já 
alinharem as atividades 

No mesmo certame, 
haverá  PROCESSO 
SELETIVO PÚBLICO 
com vagas para REGIME 
CELETISTA, nas funções 
de Agentes Comunitários 
de Saúde e Agente de 
Endemias, ambas com 
exigências de Ensino 
Médio.

A s  i n s c r i ç õ e s 
d e v e m  s e r  f e i t a s 
E X C L U S I VA M E N T E 
na página da Objetiva 
Concursos (si te) até 
dia 04 de abril, às 12h. 
Todas as regras, critérios, 
exigências, prazos etc. 
constam no edital.   https://
www.objetivas.com.br/
home

da função, pois terão 
a responsabilidade de 
trabalhar pelo sucesso 
do evento, bem como 
n a  d i v u l g a ç ã o  d a s 
p o t e n c i a l i d a d e s  d o 
Município de Três de Maio.

A s  f u n ç õ e s 
d e s e m p e n h a d a s 
pe las recepc ion is tas 
c o n t e m p l a m 
responsab i l i dade  na 
r e c e p ç ã o ,  r e c e b e r 
visitantes e esclarecer 
e v e n t u a i s  d ú v i d a s , 
f a z e r  o s  d e v i d o s 
e n c a m i n h a m e n t o s , 
ser proat iva, ter boa 
comunicação, conhecer os 
detalhes e atividades da 
Feira, ter cuidado com sua 
imagem pessoal, prestar 
apoio necessário quando 
solicitado, entre outras 
atribuições.

No primeiro encontro, a 
Comissão se reuniu num 
momento de acolhimento, 
apresentações, dinâmica 
e descontração. Nos 
p r ó x i m o s  d i a s ,  a s 
recepcionistas vão seguir 
com alguns treinamentos, 
acompanhar a confecção 
dos trajes oficiais para os 
dias da Feira, entre outras 
atividades de preparação 
para este grande evento.
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Setrem realiza formação para mais de 
500 professores pelo Programa A União 

Faz a Vida da Sicredi União RS/ES
A Setrem, por meio 

do seu Programa de 
Extensão Universitária, 
está realizando, nos 
meses de fevereiro e 
março, uma formação 
p a r a  ma i s  de  5 0 0 
professores da Educação 
Infanti l  e do Ensino 
Fundamental, de 46 
escolas de 15 municípios 
de abrangênc ia  do 
Sicredi União RS/ES, 
por meio do Programa 
A União Faz a Vida 

(PUFV).
Participam docentes 

dos  mun ic íp ios  de 
Alecrim, Novo Machado, 
São Paulo das Missões, 
Campina das Missões, 
Porto Vera Cruz, Porto 
Lucena,  Tuparendi , 
Catuípe, Cândido Godói, 
Santo Cristo, Senador 
Salgado Filho, Santo 
Antônio das Missões e 
São Borja.

Ao todo, são 18 dias 
desta formação, que 

ocor re  no  Campus 
Setrem, na qual os 
p r o f e s s o r e s  s ã o 
provocados a refletir 
sobre o fazer docente, 
a partir dos princípios 
e  f undamen tos  do 
p r o g r a m a ,  c o m  o 
direcionamento das 
assessoras pedagógicas 
Caroline Führ e Roseli 
Bianchi.

O PUFV iniciou em 
1995 com o projeto piloto 
na cidade de Santo 

Cr isto.  Atualmente, 
o programa atende 
mais de 3,7 milhões 
de crianças e mais de 
180 mil educadores, de 
cerca de 2,6 mil escolas, 
em 470 cidades de 11 
estados brasileiros.

A f o rmação  se rá 
concluída nos dias 24 
e 31 de março, quando 
participarão diretores 
e  c o o r d e n a d o r e s 
pedagógicos das escolas 
participantes do PUFV.


